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Kolektiv Andragoskega zavoda Maribor-Ljudske univerze

PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
1ZOBRAZEVANIE

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza si prizadeva za kakovostno izobrazevanje. Kakovost spremljamo
in merimo v projektu Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje, ki ga je razvil Andragoski center
Slovenije (ACS). Zavod je v letu 2019 imenoval novo komisijo za kakovost AZM-LU (za obdobje od 1. 4. 2019
do 31. 1. 2023), ki skrbi za spremljanje uresnicevanja ciljev kakovosti. Vsako leto si zastavimo aktivnosti, ki
izboljSujejo pedagoski proces in dvigujejo zadovoljstvo udelezencev. Redno merimo tudi zadovoljstvo
udelezencev in predavateljev ter na podlagi tega vpeljujemo izboljSave.

Kaj nas vodi pri delu?

Vizija Andragoskega zavoda Maribor-Ljudske univerze je delovati kot zanesljivi partner v lokalnem,
regionalnem in evropskem okolju predvsem na podrocju izobrazevanja odraslih ter pri tem ohranjati naso
vec kot 90-letno tradicijo.

Poslanstvo Andragoskega zavoda Maribor-Ljudske univerze je ponuditi udelezencem vseh generacij
kakovostno, celostno vsezivljenjsko izobrazevanje in svetovanje, ki omogoca posamezniku izboljSanje
poklicnih in osebnih zmoZnosti.

Nase vrednote so:

: strokovnost, zanesljivost, spostljiv in prijazen odnos,
znanje, ustvarjalnost, prilagodljivost in dobra organiziranost,
korektnost in odgovornost v odnosih,
sprosceno in ustvarjalno vzdusje.

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza je leta 2012 prejel osnovni certifikat bl LEE LEIKAT
»Druzini prijazno podjetje«, v letu 2016 smo pridobili polni certifikat. Certifikat uvaja F
ukrepe, ki so namenjeni lazjemu usklajevanju druzinskih in poklicnih obveznosti. Med B

sprejetimi ukrepi so med drugim otroski asovni bonus (vstop v Solo in uvajanje v vrtec),

DruZini
skrajSani delovni Cas zaradi druzinskih obveznosti, vzpostavili pa smo tudi tim za E =prijazno
usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja. podjetje




Vabljeni na Andragoski zavod Maribor...

Andragoski zavod Maribor je sodobno izobrazevalno, svetovalno in informacijsko
sredisCe za izobraZevanje odraslih. Ponudba programov je zelo raznolika in bogata,
namenjena tako mlajSim odraslim kot tudi starejSim, brezposelnim in zaposlenim
osebam, tujcem, posameznikom ali podjetjem oziroma zaklju¢enim skupinam.

Poleg formalnih in neformalnih programov ponujamo vrsto podpornih dejavnosti,
od SrediS¢a za samostojno ucenje do informativno-svetovalne dejavnosti (ISIO), ki
Direktorica letos belezi 18 let delovanja. Praznovali bomo tudi 20-letnico programa za mlade
Irena Urankar, univ.dipl.org. PUM-0in v letu 2022 Ze 100-letnico delovanja zavoda.

Zavedamo se, da je za uspesno delovanje posameznika, podjetja in druzbe v dobi hitrih sprememb, hitro razvijajoce se
informacijsko-komunikacijske tehnologije, medkulturnosti in trajnostnega razvoja pomembno razvijanje kompetenc, ki
jih potrebujemo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni
druzbi. Znanje in spretnosti so nujni pogoj za sledenje spremembam.

Raziskava PIACC je pokazala, da je vec kot 400.000 ljudi z nizko ravnjo besedilne, digitalne in matemati¢ne pismenosti.
Prav ti ljudje so za nas poseben izziv, saj jih je potrebno motivirati, jim svetovatiin jih voditi, da razvijejo bralne, digitalne
in raCunske zmoznosti. Ponosni smo, da nas zavod igra pomembno vlogo pri dvigovanju pismenosti v lokalnem okolju in
integraciji posameznikov v slovensko druzbo.

Prijazno vabljeni, da nas obisCete.

Irena Urankar, direktorica

Zakaj se izobrazevati na Andragoskem zavodu Maribor-Ljudski univerzi:

e zaraditradicije;

e zato, ker smo zavod odprtih ljudi, ki se posveti vsakemu posamezniku;

e zato, ker izobrazujemo otroke, mladino, odrasle in tudi starejSe odrasle;

e ker smo na podro¢ju programov za pridobitev izobrazbe razvili celovito vertikalno prehodnost, ki jo Se
dopolnjujemo;

e ker smo edini nosilec licence Goethejevega instituta v severovzhodni Sloveniji z izpitnim centrom Goethe-
Instituta (mednarodni izpiti iz nemskega jezika);

e ker v sodelovanju z Izpitnim centrom Centra za slovenscino kot drugi in tuji jezik izvajamo izpite iz slovenscine na
osnovni ravni;

e kerimamo Stevilne izkusnje z mednarodnimi projekti;

e ker skrbimo za kvaliteto pri naSem delu ter upoStevamo nova dognanja s podrocja andragogike in psihologije.
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I. PROGRAMI ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE

1. Osnhovna sola za odrasle

Program devetletne osnovne Sole za odrasle je namenjen tistim, ki so izpolnili osnovnosolsko obveznost, niso pa
uspesno koncali osnovnosolskega izobrazevanja.

Vpisejo se lahko tudi odrasli, stari vec kot 15 let, ki niso izpolnili osnovnoSolske obveznosti.

Prav tako se lahko v program vpisejo tudi odrasli, ki so obiskovali osnovno Solo s prilagojenim programom, ki zagotavlja
pridobitev enakovrednega izobrazbenega standarda, pa je v Casu osnovnosolske obveznosti niso uspesno koncali.
Vpisejo se lahko tudi odrasli, ki so uspesno koncali osnovno Solo s prilagojenim programom, ki zagotavlja pridobitev
nizjega izobrazbenega standarda. Ti se lahko vpiSejo v osmi razred programa osnovne Sole za odrasle.

Predmetnik osnovne Sole za odrasle je izdelan na podlagi predmetnika vzgojno-izobrazevalnega programa osnovne Sole
in zagotavlja enakovredni izobrazbeni standard, kot ga zagotavlja vzgojno-izobrazevalni program osnovne Sole.
Izobrazevanje organiziramo v obliki tecajne razvrstitve predmetov, izvaja se v zimskem semestru in v letnem semestru
posameznega Solskega leta.

Kot najpomembnejse cilje si zastavljamo:
e usposabljanje odraslih za samostojno in vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanije,
¢ spodbujanje in omogocanje osebnostnega razvoja udelezenceyv in izboljSevanje njihove kakovosti zivljenja,
e usmerjanje za dejavno nacrtovanje zivljenjskih ciljev in poklicne kariere,
e razvijanje delovnih navad,
¢ pripravljanje za nadaljnje (formalno in neformalno) izobrazevanje.

Vsi, ki izpolnjujejo pogoje za vpis, se praviloma vpiSejo v prvi naslednji razred, ki ga Se niso obiskovali. Osnovna Sola
udeleZencu, ki je uspesno opravil vse obveznosti iz doloCenega razreda, izda sprievalo. Za udeleZence, ki uspesno
koncajo program osnovne Sole za odrasle, Sola izda zaklju¢no spricevalo.
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Osnovna Sola za odrasle
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2. Srednjesolsko izobrazevanje odraslih

Na Andragoskem zavodu Maribor-Ljudski univerzi izvajamo javnoveljavne programe za pridobitev srednje poklicne ali
srednje strokovne izobrazbe, za katere smo vpisani v razvid izvajalcev pri Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport.
Pred vkljucitvijo v program opravimo z vsakim udeleZzencem uvodni pogovor, na podlagi katerega izdelamo osebni
izobrazevalni nacrt.

Izvedbo srednjesolskih programov za odrasle odlikujejo:
e konkurencne cene;
e lastne ucilnice in kabineti v srediS¢u mesta;
e Stevilo let Solanja zaokrozujemo tudi na pol leta, s ¢imer omogocamo sorazmerno kratko in cenovno ugodno
izobrazevanje;
e vpisvizobraZevalni program in ne v posamezni letnik izobraZevanja, kar bistveno skrajSa dolzino Solanja;
e tecajna organizacijska oblika izobrazevanja, kar pomeni, da obenem poslusate le nekaj u¢nih predmetov hkrati
(2ali3);
¢ (individualne) konzultacije s predavatelji;
e predavanja v popoldanskem in ve¢ernem Casu;
e priprave nazaklju¢na preverjanja znanja;
e lastno ucno gradivo v e-obliki;
e visoka uspesnost udelezencev izobraZevanja v programu;
e informacijska podpora udelezencem v delovnem casu informacijske pisarne Andragoskega zavoda
Maribor-Ljudske univerze;
e moznost uenja in uporabe racunalnika v Sredis¢u za samostojno ucenje;
e svetovalna podpora Svetovalnega sredisca Maribor pred, med in po vkljucitvi v izobrazevanje.
Ob uspesnem zakljucku srednjeSolskega izobrazevanja lahko udelezenci (po pogojih javnega razpisa) do 30. 09. 2022
kandidirajo na razpis za povracilo Solnin samoplacnikom pri Javnem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in
prezivninskem skladu RS. Vel o razpisu je objavljeno na spletni strani: http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-
objave/naslovnica/razpis/n/javni-razpis-za-sofinanciranje-solnin-za-dvig-izobrazbene-ravni-i-235-javni-razpis/.

Pomoc pri prijavi vam nudimo tudi na AZM-LU: svetovanje@azm-lu.si, 02 234 11 34.

2. 1 Srednje poklicno izobrazevanje odraslih (SPI)

Programi srednjega poklicnega izobrazevanja omogocajo pridobitev javnoveljavne srednje poklicne izobrazbe.
V Solskem letu 2019/2020 imamo soglasje za vpis v naslednji program srednjega poklicnega izobraZevanja:

Cas trajanja Naziv

izobrazevanja: strokovne izobrazbe:

Ime programa: Vpisni pogoj:

Uspesno zakljuceno:

- osnovnosolsko
X ; HOCH SIS . racunalnikar/
Racunalnikar - nizje poklicno 2 leti “unalnikari
izobrazevanje ali racunainikarica

- enakovredno izobrazevanje
po prejsnjih predpisih.

UdeleZenci zakljucijo srednje poklicno izobrazevanje, ko opravijo vse obveznosti po programu in zakljucni izpit.
Po koncanem izobrazevanju lahko udelezenci Solanje nadaljujejo v programih za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.
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2.2 Srednje strokovno izobrazevanje odraslih (SSI)

Srednje strokovno izobrazevanje omogoca pridobitev javnoveljavne srednje strokovne izobrazbe.
V Solskem letu 2019/2020 imamo soglasje za vpis v naslednja programa srednjega strokovnega izobrazevanja:

Predvideni ¢as

trajanja Naziv
Ime programa: | Vpisni pogoji: izobrazevanja: strokovne izobrazbe:
Logisti¢ni tehnik - zaklju¢ena 0 - 3 leta logisti¢ni tehnik/
- zakljuceni ali nezakljuceni - 2 leti logisti¢na tehnica
posamezni letniki katerekoli po izobrazevalnem
srednje Sole nacrtu
PredSolska vzgoja - zakljucena oS, - 3 leta vzgojitelj/vzgojiteljica
- zakljuceni ali nezakljuceni - 2 leti predsolskih otrok
posamezni letniki katerekoli po izobrazevalnem
srednje Sole nacrtu

Poklicno-tehnisko izobrazevanje (PTI)

Programi poklicno-tehniskega izobraZzevanja omogocajo pridobitev javnoveljavne srednje strokovne izobrazbe.
V Solskem letu 2019/2020 imamo soglasje za vpis v naslednji program poklicno-tehniskega izobrazevanja:

Cas trajanja Naziv

Ime programa: Vpisni pogoj: izobrazevanja: strokovne izobrazbe:

logisti¢ni tehnik/
logisticna tehnica

pridobljen naziv katerekoli

srednje poklicne izobrazbe 1,5 leta

Logistic¢ni tehnik

Poklicni tecaj (PT)

Programi izobraZevanja v poklicnem tecaju omogocajo pridobitev javnoveljavne srednje strokovne izobrazbe.
V Solskem letu 2019/2020 imamo soglasje za vpis v naslednji program poklicnega tecaja:

Cas trajanja Naziv

izobrazevanja: strokovne izobrazbe:

Ime programa: Vpisni pogoj:

- uspesno zakljucen Cetrti
letnik gimnazije ali zakljucni vzgojitelj/vzgojiteljica
PredsSolska vzgoja letnik izobrazevalnega 1 leto rgdlé ol sJk/ih gtrlok )
programa za pridobitev P
srednje strokovne izobrazbe

UdeleZenci zakljucijo izobrazevanije, ko opravijo vse obveznosti po programu in opravijo poklicno maturo. Zaklju¢eno
Solanje omogoca nadaljnje izobrazevanje v visjeSolskih strokovnih programih, visokoSolskih strokovnih programih in z
maturitetnim predmetom tudi v univerzitetnih programih.
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I1. PROGRAMI USPOSABLJANJAINIZPOPOLNJEVANJA

1. Usposabljanje za voznike vilicarjev

Tecaj za voznike viliCarja traja 25 ur, konc¢an je predvidoma v mesecu dni in obsega teoreticni ter prakticni del. Zajema
naslednje vsebinske sklope: notranji transport, prometne predpise, varstvo pri delu, vrste viliCarjev, vzdrzevanje
vilicarjev in prakti¢no usposabljanje. Kandidati opravijo ob zakljucku teCaja preizkus znanja iz teorije in prakticne
voznje.

2. Tecaji knjigovodstva

Tecaje knjigovodstva izvajamo obliki 80-urnega osnovnega ter 40-urnega poglobljenega usposabljanja. V sklopu obeh
teCajev si udelezenci pridobijo teoreticno in prakticno znanje za podroCje poslovnih financ, racunovodstva,
knjigovodstva in davkov ter drugih dajatev. Seznanijo se s temeljnimi pojmi in aktualno veljavno zakonodajo.
IzobraZevanje traja priblizno 2 meseca in poteka 2-3 krat tedensko. Predavanja potekajo v popoldanskem casu, v
sodobno opremljenih ucilnicah Andragoskega zavoda Maribor-Ljudske univerze.

3. Nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK)

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza je trenutno vpisan v razvid izvajalcev nacionalnih poklicnih kvalifikacij pri
Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti za skupno petnajst nacionalnih poklicnih kvalifikacij. To
so naslednji: knjigovodja, racunovodja, izdelovalec spletnih strani, oblikovalec spletnih strani, vodja
projektne naloge, skrbnik komunikacijskih sistemov, skrbnik informacijskih sistemov, asistent v
mednarodnem poslovanju, modni stilist, radijski napovedovalec-moderator, teletrznik, romski
pomocnik in romski koordinator, varuh predsolskih otrok in pospesevalec prodaje.

Nacionalna poklicna kvalifikacija je formalno priznana strokovna usposobljenost, ki je potrebna za opravljanje poklica.
Posamezniku omogoca formalno potrditev neformalno ali nakljuéno pridobljenega znanja. To pomeni, da lahko
posameznik pred drzavno komisijo dokaze, da obvlada strokovna znanja, ki so dolocena s katalogom standardov
strokovnih znanj in da seveda izpolnjuje vstopne/posebne pogoje. Posameznik mora za postopek pridobivanja NPK
pripraviti portfolijo — osebno zbirno mapo z Zivljenjepisom, dokazili o morebitnih delovnih izkusnjah, izpopolnjevanju
znanja, referencah ipd. Gre torej za proces, da si posameznik/-ica pridobi formalno priznanje oz. potrdilo za spretnosti in
znanja, ki jih ze ima. Priizdelavi osebne zbirne mape mu pomaga NPK svetovalka.
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II1. JEZIKOVNO IZOBRAZEVANJE

1. Tujijeziki

Vpis v jezikovne tecaje za odrasle na Andragoskem zavodu Maribor-Ljudski univerzi poteka septembra in januarja. V
tecaje za zakljucene skupine narocnikov in individualni pouk vpisujemo skozi vse leto. Pred vpisom nudimo brezplac¢no
testiranje in svetovanje. Ucenje poteka v majhnih skupinah in spros¢enem vzdusju pod vodstvom izkusenih
profesorjev in naravnih govorcev enkrat ali dvakrat tedensko po dve do tri Solske ure v popoldanskem ali ve¢ernem
Casu.

Ponujamo javnoveljavne programe anglescine, nemscine ter druge splosne jezikovne programe, na primer
Spanskega in ruskega jezika. Pripravljamo in izvajamo tudi specializirane jezikovne programe za razlicne stroke in
poklice, teCaje poslovnega jezika, konverzacije, osvezitvene tecaje, priprave na slovenske in
mednarodne izpite iz tujih jezikov itd. Izvedbo tecajev prilagodimo potrebam in zeljam narocnikov in udelezencev.
Vecina programov se izvaja na stopnjah A1, A2, B1 in B2, programi priprav na mednarodne izpite pa tudi na visjih
ravneh. IzobraZevanje poteka v sklopih od 30 do 90 ur.

Ponujamo tudi tecaje nemskega jezika za iskalce zaposlitve v tujini, ki jih tudi prilagodimo posameznim
strokam, med drugim: nemscina za osebje v zdravstvu in nemscina za turisticne delavce. TeCaji trajajo 30 ur.

Na Andragoskem zavodu Maribor-Ljudski univerzi lahko udelezenci opravljajo izpite Drzavnega izpitnega centra (RIC) iz
anglescine, nemscine, italijanscine in francoscine. Izpite izvajamo na osnovni in visji ravni. Izpitni roki so februarja,
junija in oktobra.

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza je tudi nosilec licence Goethe-Instituta. Na Izpitnem centru Goethe-
Instituta pri Andragoskem zavodu Maribor-Ljudski univerzi veckrat letno razpisujemo mednarodne izpite iz
nemskega splosSnega jezika na stopnjah B2, C1 in C2.

2. Tecaji slovenscine

V tecaje slovenscéine na nasi ustanovi se vkljucujejo ljudje, ki znanje jezika potrebujejo iz razliénih razlogov: dela v
Sloveniji, poslovnih stikov, druzinskih vezi, pridobitve drzavljanstva ipd. Vkljucijo se lahko v trzne 60-urne tecaje
slovenscine, nudimo pa tudi individualno obliko ucenja. Pred vkljucitvijo posameznika v teCaj opravimo uvrstitveno
testiranje in svetovalni razgovor; na tak nacin poskusamo zagotoviti ¢imbolj optimalno ucenje posameznika v ustrezni
ucni skupini.

3. Izpitiiz slovenscine na osnovni ravni

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza je zunaniji izvajalec Centra za slovenscino kot drugi in tuji jezik Filozofske
fakultete v Ljubljani za izvajanje izpitov iz slovenscine na osnovni ravni. Izpit na osnovni ravni je pogoj za pridobitev
drZavljanstva, na leto se izvaja v stirih izpitnih rokih, ki so podrobneje opredeljeni v izpitnem koledarju Izpitnega centra
za slovenscino. Z uspesno opravljenim izpitom na osnovni ravni kandidat dokazuje znanje na ravni A2, osnovni
uporabnik do B1, samostojni uporabnik, po SEJO, tj. Skupnem evropskem jezikovnem okvirju.

Kandidati se za pripravo na izpit lahko udeleZijo kakSnega tecaja slovenscine, priporocljivo je tudi reSevanje vzorénega
testa, ki je objavljen na spletni strani Izpitnega centra. Tako se bodo seznanili z izpitom kot celoto in s tipi izpitnih nalog,
ki so vkljuCeni v izpitne pole.

andragoskizavod
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IV. SPLOSNO IZOBRAZEVANJE W SAMOSTOING.
UCEN]JE

1. Sredisce za samostojno ucenje

SredisCe za samostojno ucenje deluje na Andragoskem zavodu Maribor-Ljudski univerzi Ze 20 let. V srediSCu vam
nudimo 6 ucnih mest za samostojno ucenje, ki so opremljena z racunalniki, povezanimi v svetovni splet, ter s
posebnimi programi za samostojno ucenje. Svetujemo vam pri izbiri programov za samostojno ucenje ter uporabi u¢ne
tehnologije in gradiv. UCite se lahko raCunalnistva, slepega desetprstnega tipkanja in tujih jezikov ali iSCete informacije
po svetovnem spletu.

Pomoc¢ pri samostojnem ucenju nudijo strokovno usposobljeni svetovalci. Uporaba gradiv in ucne tehnologije je
brezplacna. Sredis¢a so zasnovana po idejni zasnovi Andragoskega centra Slovenije in ob financni podpori Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport.

Sredisce za samostojno ucenje

2. Racunalnisko izobrazevanje

Ker se na Andragoskem zavodu Maribor zavedamo pomena vsezivljenjskega ucenja, Se posebej v informacijski
druzbi, Ze vrsto let pripravljamo izobrazevanja s podrocja informacijsko-komunikacijske tehnologije, ki
presegajo okvire "klasi¢nih" racunalniskih tecajev. Prisluhniti zelimo zeljam vsakega posameznika in upostevati njegovo
predznanje na podrocju informacijske tehnologije. Programe prilagodimo naroCnikom, npr. tudi v smeri poklicne
rehabilitacije (ZPIS).

3. Teden vsezivljenjskega ucenja (TVU) in Parada ucenja

Teden vsezivljenjskega ucenja (TVU) je vseslovenski praznik ucenja, ki se odvija vsako leto v mesecu maju po vecjih
slovenskih mestih. Nosilec projekta je Andragoski center Slovenije, financira pa ga Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport. V Sirsi javnosti so v tem Casu na voljo brezplacna predavanja, okrogle mize, predstavitve, prireditve in razli¢ne
vrste svetovanja z namenom promocije in udejanjanja kulture vsezivljenjskega ucenja. Andragoski zavod Maribor-
Ljudska univerza od leta 2000 opravlja vlogo koordinatorja prireditev na obmocju Mestne obcine Maribor,
prav tako tudi sami sodelujemo kot izvajalci prireditev.

Del projekta TVU je Parada ucenja— dan ucecih se skupnosti, ki se vsako leto na isti dan odvije v vecjih slovenskih
mestih. Ze pet let zapored ta festivalski dogodek pripravljamo tudi v Mariboru. V sodelovanju z razli¢nimi
izobrazevalnimi in drugimi ustanovami pripravimo pestro festivalsko dogajanje, ki promovira vsezivljenjsko ucenje.
Obiskovalci na informativnih in svetovalnih stojnicah pridobijo informacije o moznostih ucenja in izobrazevanja v
lokalnem okolju. Hkrati na prireditvenem prostoru svojo dejavnost predstavljajo razlicna drustva, Sole in druge
organizacije. Parada ucenja ima tudi poseben strokovni del, ki je lahko namenjen strokovni ali SirSi javnosti. Na Paradi
ucenja 2019 smo gostili priljubljenega mariborskega zdravnika kirurga UroSa Dobnikarja, ki je predaval o tem, kako se
spopasti s stresom na delovhem mestu. Tudi za leto 2020 nameravamo kandidirati na razpisu Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport za izvedbo Parade ucenja in koordinacijo TVU.
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TVU in Parada ucenja 2019

STUDLISKI KROZK!

4. Studijski krozki

Andragoski center Slovenije je v Studijskih krozkih razvil sodobno obliko u¢enja odraslih, ki poteka v manjsi skupini (5 do
12 udelezencev) in kjer se odrasli ucijo drug od drugega. Gre za splosnoizobrazevalno obliko prostovoljnega ucenja
odraslih, ki traja najmanj 25 ur, obiCajno pa se skupina sreCa vsaj petkrat v obdobju treh mesecev.
Delovanje Studijskih krozkov podpira Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, vkljuCitev vanje je brezplacna.
Izvajamo vsebinsko raznolike krozke kot so likovni, bralni, rocnodelski in zeliS¢arski krozki, z namenom pritegniti ¢im
Sirsi krog udelezencev vseh generacij k neformalnemu ucenju in vsezivljenjskemu izobraZevanju.

andragoskizavod
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Iz razstave Studijskega krozka

)

-
uzu mi
5. Programi usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost usposablianje za mos! do

Zivljenjsko izobrazbe
uspesnost

Izobrazevalni programi UZU (Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost) so javnoveljavni programi, namenjeni zvievanju
ravni pismenosti odraslih.
Vec informacij o programih:_http://pismenost.acs.si/projekti/uzu/.

5.1 Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost—Most do izobrazbe (UZU-MI)

Ciljna skupina programa so odrasli z 10 ali manj let Solanja z nedokoncano srednjo Solo. Bistveni namen sicer
neformalnega programa je predvsem motivacija udeleZzencev za dokoncanje izobrazevanja, odprava njihovih
negativnih izkusenj s Solanjem, v tem kontekstu izboljSanje njihove splosne poucenosti. Program Usposabljanje za
Zivljenjsko uspesnost—Most do izobrazbe udelezencem omogoca, da pred vkljucitvijo v nadaljnje formalno strokovno
izobrazevanje obnovijo ali si pridobijo temeljna znanja in spretnosti. Del programa je namenjen tudi vsebinam,
povezanim z delom, iskanjem zaposlitve, poklici in raziskovanjem zaposlitvenih moZnosti. Program obsega 120 Solskih
ur. Vecino udelezencev v program napotuje zavod za zaposlovanje.

Nova pogodba za izvedbo programa UZU-MI v okviru registra izvajalcev Zavoda RS za zaposlovanje, Obmocne sluzbe
Maribor trajado 31. 8. 2021.

m
A.vi"“ -
5.2 Usposabljanje za Zivljenjsko uspeSnost — U UZU MK
Moj korak (UZU—-MK) usposabljanje za moj
zivljenjsko korak
uspesnost

Program UZU-MK je javnoveljavni program, namenjen odraslim s posebnimi potrebami, ki Zelijo Ziveti bolj samostojno
in tako izboljSati kakovost Zivljenja. Obsega 120 ur.

Glavni namen programa je obnavljanje in pridobivanje temeljnih znanj in spretnosti, povezanih s pismenostjo, kar
udelezencem omogoca lazje obvladovanje situacij v vsakdanjem Zivljenju, njihovo vec¢jo samostojnost in odgovornost,
vklju€evanje v razlitne druzbene dejavnosti ter dvig samozavesti. Razen tega je cilj programa tudi to, da udelezenci
pridobijo socialne spretnosti, se usposabljajo za vsezivljenjsko ucenje, dosegajo ve€jo samostojnost in socialno
vkljuCenost. Z obravnavo vsebin, povezanih z delom, poklici, zaposlovanjem in iskanjem zaposlitvenih moznosti,
udelezencem pomagamo tudi pri vstopanju na trg dela.
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5.3 Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — mgblgﬂﬁg '_*__j_
I1zzivi podezelja (UZU-IP) sivijen|sko |

uspesnost

Program UZU-IP je namenjen manj izobrazenim odraslim prebivalcem podeZelja. Delo poteka v obliki projektnega
ucenija, v skupini od 12 do 16 udelezencev in traja 120 ur. Program se predvidoma zakljuci v treh mesecih in ga izvajamo
2x tedensko po 4 ure. Delo v skupini vodita 2 usposobljena ucitelja.

PodeZelje je vir Stevilnih moznosti, ki predstavljajo izziv in priloznost za njegovo prebivalstvo. Glavni namen programa
je, da udelezenci pridobijo temeljna znanja in spretnosti, s katerimi bodo lazje prepoznavali in vrednotili lastne
potenciale ter moZnosti podeZelskega okolja za izvajanje dejavnosti na podezelju, z namenom vecje samostojnosti ter
izboljSanja svojega ekonomskega in socialnega poloZaja. Predstavimo jim vsebine, povezane z delom, zaposlitvijo,
poklici in priloZnostmi za nova delovna mesta.

~
5.4 Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — \J uzu
Beremo in piSemo skupaj (UZU-BIPS) -
uspoinosl

Program UZU-BIPS je namenjen manj izobrazenim stardem, ki imajo otroka v prvem triletju devetletke in mu Zelijo
pomagati pri Solskem delu, pa ne vedo, kako. Delo poteka v obliki projektnega ucenja, v skupini od 6 do 8 starseyv, ki
obiskujejo program hkrati s svojimi otroki. Program traja 50 ur, 25 ur pa se izpelje v obliki vodenega domacega dela.
Delo v skupini vodi usposobljen ucitelj. Program se predvidoma zakljuci v obdobju dveh mesecev.

Glavna namena programa sta pomagati starSem pri spoznavanju nacinov spodbujanja in motiviranja otroka za Solsko
delo, razvijanje sodelovalnega ucenja. Hkrati starSi osveZujejo tudi lastno znanje, ki jim pomaga pri reSevanju
vsakodnevnih problemov.

Z zviSsevanjem ravni pismenosti starSev se ustvarjajo boljSe moznosti za Solanje njihovih otrok.

d

Slovenska univerza
za tretje Zivljenjsko obdobje

6. Programi za tretje zZivljenjsko obdobje

Tretje Zivljenjsko obdobije je lahko dobra priloZznost za ucenje vsega tistega, Cesar se v Casu zaposlitve nismo uspeli
nauciti. V okviru programov za tretje Zivljenjsko obdobje na Andragoskem zavodu Maribor-Ljudski univerzi starejSim
ponujamo Stevilne izobrazevalne in prostoCasne vsebine. Z vkljucitvijo v nase programe Zelimo udelezencem omogociti
aktivno preZivljanje prostega Casa, ob tem pa spodbujamo tudi druZenje in povezovanje starejsih.

Ponujamo:
- jezikovne tecaje (anglescina, nemscing, italijanscina);
- delavnice (zeliS¢a na Slovenskem, razgibajmo moZgane, fraktalne risbe...);

- racunalniske programe za starejse (teCaji racunalnistva, svetovni splet in elektronska posta, tabli¢ni racunalnik —
uporaba in prednosti, pametni telefon — uporaba in prednosti).

Programi trajajo od oktobra do maja, udelezenci se sreCujejo praviloma enkrat tedensko v dopoldanskem Casu. V letne
oblike vpisujemo septembra, v krajse oblike pa vse leto. Skupine Stejejo od 8 do 15 udelezencev.

Z upokoijitvijo se zanimanje za ucenje in spoznavanje novih stvari ne konca. Vedno se je mogoce nauciti ¢esa novega,
spoznati nove ljudi ter z njimi deliti svoje bogate izkusnje in znanja.

andragoskizavod
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Udelezenci so na mednarodnem srecanju
preizkusili znanje angleskega jezika.

7. Vecgeneracijski center Stajerska

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza se je pridruZil Domu Danice Vogrinec, Zvezi prijateljev mladine Maribor,
Ozari, Vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Antona Martina Slomska in Centru za pomoc na domu Maribor pri ustvarjanju
vsebin in izvajanju aktivnosti Ve¢generacijskega centra Stajerska. Projekt se je pricel v zacetku leta 2017 in bo trajal pet
let.

Temeljne aktivnosti v projektu so neformalno druzenje, info tocka, aktivnosti skupin za samopomoc, delavnice in
predavanja za vse ranljive skupine, usposabljanja in izobrazevanja za prostovoljce, izvajanje preventivnih delavnic za
krepitev zdravija, izvajanje ustvarjalnih delavnic, u¢enje uporabe IKT, inStrukcije za osnovnoSolce in dijake, izvajanje
prostoCasnih aktivnosti, usmerjenih v druzenje in Sport ter Siritev socialnih mrez, organiziranje in izvedba
medgeneracijskih taborov, izvajanje aktivnega druzenja s predstavniki razli¢nih drustev in nevladnih organizacij,
glasbene delavnice, aktivnosti, kjer se predstavlja slovenska kultura, hrana, navade, obicaji in jezik, aktivnosti, kjer se
predstavljajo tuje kulture, hrana, navade, obicaji in jeziki, potopisna predavanja, nudenje brezplacne pravne pomodi,
aktivno varstvo za otroke ter druZenje ob razli¢nih aktivnostih.

Vsebine in aktivnosti so naravnane k ¢im boljsi socialni vklju¢enosti vseh, prepreCevanju revscine in medgeneracijskem
povezovanju. Na AZM-LU smo tako zdruZevali generacije in pripadnike razli¢nih narodnosti pri raziskovanju naravnih

zdravilnih rastlin, ustvarjanju rocnih del, predstavljanju kulturnih obicajev ter branju in u¢enju slovenskega jezika.

VGC Stajerska sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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V. MEDNARODNI PROJEKTI

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza ima bogate izkusnje z izvajanjem najrazli¢nejSih mednarodnih projektov, ki
jih podpira Evropska unija. V sodelovanju s partnerji drzav Evropske unije smo stkali delovne in osebne vezi, s katerimi
bogatimo svojo dejavnost ter plemenitimo izobrazevanje tako na lokalni kot tudi nacionalni in evropski ravni.

1. MIGRANT MENTORSHIP MODEL (MODEL MIGRANTSKEGA MENTORSTVA)

Erasmus+

30. septembra 2019 se je iztekel 2-letni projekt MMM Migrant Mentorship Model (Model migrantskega mentorstva) v
okviru evropskega programa Erasmus+, na podrocju strateskih partnerstev v izobrazevanju odraslih.

Skupno s Se tremi partnerji (Eurocultura iz Italije, INIBIA EEIG iz Nemcije in OZARA d. o. o. iz Slovenije) smo razvili
inovativen pristop k poucevanju temeljnih vescin (temeljna pismenost, racunska pismenost, IKT, socialne vescine) s
staliS¢a k nam prispelih migrantov.

V vsaki drzavi smo usposobili 3-5 migrantov mentorjev, ki bodo manj izobrazenim migrantom lahko v prihodnosti
pomagali pri u€enju jezika, matematike in IKT ter pri vkljuevanju v okolje.

Na spletni strani projekta (http://www.mmm-migrants.eu/) je strokovni in drugi zainteresirani javnosti na voljo 5
intelektualnih rezultatov projekta.

1. MMM ucni nacrt, ki vsebuje priporoCene standarde znanja na podrocju temeljnih vescin in spretnosti ter napotke,
kako jih dosei.

2. MMM kurikulum za migrante mentorje, ki vsebuje smernice za usposabljanje migrantov mentorjev.

3. MMM vodena refleksija in nasveti za izobrazevalce. To je zbir opazanj, pridobljenih z vodeno refleksijo.
Izobrazevalcem ponuja edinstven pogled na migrante kot ucence. Vsebuje tudi nasvete, kako u¢ne metode prilagoditi
potrebam migrantov.

4. MMM vodena refleksija in priporoCila za delodajalce. To je zbir opazanj, pridobljenih z vodeno refleksijo
dvomesecnega preizkusa migrantov v delovnem okolju. Delodajalcem omogoca bolje razumeti migrante kot delavce.
Vsebuje tudi napotke, kako migrante kar najbolje vkljuciti v delovno okolje.

5. MMM studija ucinkovitosti projekta.

Ker so vsi intelektualni rezultati projekta nastali ob aktivhem sodelovanju migrantov, izobraZevalcem in delodajalcem
ponujajo dragocen uvid v potrebe migrantov kot ucencev in delavcev. S projektom vse deleznike spodbujamo, da v novi
luci spoznajo migrante kot u¢ence, delavce in ¢lane nase druzbe.

Predstavitev projekta zainteresirani strokovni javnosti
na slovenskem multiplikativnem dogodku
11.9.2019
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2. BESS —Be Smart Seniors Be Smart

Erasmus+, Strateska partnerstva v IO
Trajanje: 1.10.2018-30.9. 2020

Partnerji: Madzarska (Corvus, KOA Fundation, Nyugdijasok Egyesulete, Prompt-H Ltd.
AZM-LU, Univerza Turku iz Finske, Anthropogogik Brandle (Liechenstein)

Veliko starejsim odraslim Zivljenje ponuja izzive, ki so povezani z izgubo osebne avtonomije in odvisnostjo od ostalih
ljudi, ki jim pomagajo pri zadovoljevanju vsakodnevnih potreb. Moderne IKT naprave in spletne storitve so lahko
starejsim pri tem v precejSnjo pomoc, vendar morajo biti usposobljeni za njihovo uporabo. Ustrezno usposobljeni bodo
lahko samostojni pri ohranjanju stikov s sorodniki in znanci, uporabi spletnih storitev pri nakupovanju, stiku z zdravniki
ter iskanju ostalih potrebnih informacij.

S projektom BESS Zelimo razviti pripomocke v podporo medgeneracijskemu ucenju, ki bodo mlajSim sorodnikom
predstavili metode, kako najucinkoviteje pomagati dedkom in babicam, da bodo osvojili osnove IKT. V ta namen bo
nastal priro¢nik za medgeneracijsko ucenje osnov IKT, spletna stran z unimi gradivi in prostorom za izmenjavo izkusenj
in 60 videoposnetkov, ki bodo vsebovali prikaz osnovnih postopkov uporabe najpomembnejSih naprav, programov in
aplikacij.

Skupinsko fotografiranje ob zakljucku
partnerskega srecanja v Mariboru

3. TAMPADA
Erasmus+, StrateSka partnerstva v IO
Trajanje: 1. 10. 2018 -31. 3. 2021

Partnerji: Derbyshire County Council Adult Community Education Service (ZK), Ellenic Society For The Promotion Of
Research And Development Methodologies Astiki Etairia PROMEA (Grcija), Stiftelsen Kursverksamheten Vid U-
Auniversitet (Svedska), AZM-LU, Lifelong Learning Platform (Belgija)

Eden izmed klju¢nih izzivov izobraZevanja odraslih v EU je trajno spremljanje u¢nega napredka odraslih z manj
priloznostmi. Njihovo obstojeCe obvladovanje osnovnih vescin in kompetenc ni formalno ovrednoteno, kar jim
onemogocCa napredovanje. Institucije za izobraZevanje odraslih pa imajo teZzave s povezovanjem neformalnega
izobraZevanja s formalnim izobrazevanjem in zaposlitvenimi moznostmi.
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V TAMPADI bomo razvili pripomocek za merjenje napredka ucecih se, ki bo zajemal vsa podrocja zivljenja in se ne bo
omejeval samo na doloena obdobja. Ker je do oseb z manj priloznostmi tezko najti pot, saj navadno Zivijo precej
izolirano, projekt nacrtuje razvoj reSitev za premagovanije te prepreke, ki vkljuCuje rabo IKT in spletnih reSitev ter
povezovanje skupnosti z organizacijami posrednicami.

4. EMMR - Model podjetnistva za begunce in migrante
Erasmus+, Strateska partnerstva v IO

Trajanje: 1.9.2018-31. 8. 2020
Partnerji: Erzincan HEM, Erzincan Valiligi (Turcija), AZM-LU, EDUNET (Romunija), VALNALON (Spanija)

Projekt EMMR se ukvarja s socialno in ekonomsko integracijo migrantov v drZzavah gostiteljicah. Nekateri partnerji smo
vkljuceni v projekte socialne integracije, drugi pa izvajajo projekte s podrocja podjetnistva. V EMMR bomo izkoristili
priloznost in nase izkusnje zdruZili v Stiri module usposabljanja: Osnove jezika in komunikacije, Digitalna pismenost,
Podjetnistvo in E-podjetnistvo. Z vklju¢evanjem migrantov v te Stiri module usposabljanja Zelimo nanje prenesti klju¢na
znanja in kompetence, da se bodo lahko v drzavah gostiteljicah postavili na noge in postali aktivni oblikovalci lastnega
Zivljenja.

5. Aktivno drzavljanstvo z uresnicevanjem vsezivljenjskega ucenja pri starejsih
Erasmus+, Strateska partnerstva v IO
Trajanje: 1.9.2018-30. 11. 2020

Partnerji: Fundacja Dziela Kolpinga w Polsce (Poljska), AZM-LU, Kolpingovo dielo na Slovensku (Slovaska), Kolpingwerk
e.V. (Nemcija), Avangard Personal Consulting (Bolgarija)

Projekt krepi kakovost, pomen in evropsko perspektivo izobrazevanja odraslih z izmenjavo izkusenj o izobrazevalnih
programih in ucnih izkusnjah na ravni Evrope. Osredotoca se na odrasle, ki so stari vec kot 60 let, in jih podpira pri
pridobivanju in razvoju klju¢nih kompetenc za osebni razvoj in aktivno sodelovanje v druzbi. Pri izvedbi projekta bomo
spodbujali delitev vrednot, enakost, nediskriminacijo in socialno vkljuéevanje s pomocjo pripomockov za izvajalce
izobrazevanija, ki usposabljajo starejSe odrasle. Projektni partnerji bomo izmenjevali izkusnje in ustvarjali na Sestih
partnerskih srecanjih, katerih aktivnosti so namenjene uciteljem, mentorjem, strokovnemu in administrativnemu
osebju v sodelujoCih organizacijah, clanom razli¢nih skupin za izobrazevanje odraslih.

6. Mobilnost Razlicne u¢ne metode za migrante

Projekt je omogocil AZM-LU, da dve zaposleni poslje na mobilnost v letu 2019. UdeleZili sta se izobrazevalnega obiska
na delovnem mestu v Nemdiji in tam izmenjali izkuSnje o delu z migranti. V letu 2020 nam ostaneta Se dve mobilnosti za
udelezbo na strukturiranem tecaju/usposabljanju v tujini.

Za mobilnost smo se odlocili, da izboljSamo osebne in poklicne kompetence zaposlenih za izobrazevanje ranljivih ciljnih
skupin (u¢ne tehnike in metode, uporaba IKT tehnologije, svetovanje, motiviranje) in pridobimo nova znanja s podrocja
zdravega, uravnotezenega Zivljenjskega sloga zaposlenih in kako ta znanja prenesti na udelezence.

andragoskizavod
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VI. PROJEKTI MINISTRSTVA ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST
IN SPORT (MIZS) TER EVROPSKEGA SOCIALNEGA SKLADA

1. Svetovalno sredisce Maribor (ISIO) — informiranje in svetovanje za odrasle

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, AT H
ZNANOST IN SPORT MARIBOR

Na Andragoskem zavodu Maribor-Ljudski univerzi od leta 2001 izvajamo projekt Svetovalno sredis¢e Maribor. Gre za
nacionalni projekt omrezja sedemnajstih svetovalnih srediS¢, katerih strokovni nosilec je Andragoski center
Slovenije. Svetovalno sredis¢e ponuja odraslim pomoc pri odloCitvah za nadaljnje izobrazevanje in ucenje, informacije
0 moznostih izobraZevanja za poklic in strokovno izpopolnjevanje, informacije o vpisnih pogojih ter svetovanje v zvezi s
premagovanjem ucnih teZav. Ze tretje leto zapored izvajamo postopke ugotavljanja in vrednotenja neformalno
pridoblienega znanja (UVNPZ). Postopki UVNPZ lahko vsebujejo tudi testiranje znanja tujih jezikov, racunalnistva,
spletno testiranje vescin vsakdanjega zivljenja, spretnosti ucenja ipd.

V skladu z rezultati Javnega razpisa za sofinanciranje dejavnosti informiranja in svetovanja v izobraZevanju odraslih v
letu 2019 so informativno-svetovalne storitve namenjene odraslim, ki niso zaposleni, torej brezposelnim, osipnikom,
priseljencem, Romom, starejSim odraslim, migrantom, invalidom, obsojencem na prestajanju kazni zapora idr.
Svetovalne aktivnosti po tem javnem razpisu so potekale od 1. 1. 2019 do 30. 11. 2019, kar pomeni, da so Ze zakljucene.
Partner v konzorciju je bila Ljudska univerza Zavod za kulturo in izobrazevanje Slovenska Bistrica.

Po trenutnih napovedih MIZS bo predvidoma meseca februarja 2020 ponovno izSel novi javni razpis za podrocje
informiranja in svetovanja odraslim.

Dejavnost informiranja in svetovanja izvajamo v razli¢nih oblikah, in sicer:
¢ po telefonu na direktni telefonski Stevilki 02 234 11 34 in na Stevilki mobilnega telefona 041 372 273;
e osebno - v prostorih Andragoskega zavoda Maribor-Ljudske univerze, partnerska organizacija v prostorih
Ljudske univerze Zavoda za kulturo in izobraZevanje Slovenska Bistrica;
e po elektronski posti — svetovanje@azm-lu.si;
o vobliki skupinskih svetovanj, mobilnih svetovalnih obiskov na terenu, u¢nih delavnic;
e spromocijskim materialom na osmih info-ISIO-tockah.

Svetovalno srediS¢e Maribor ima vzpostavljen model samoevalvacije kakovosti, kar pomeni, daimamo izdelano izjavo in
listino o kakovosti.

Petnajsti Dnevi slovenskih svetovalnih
sredis¢ (25. 9. —27. 9. 2019)

Informacije na spletu: http://www.azm-lu.si/svetovalno-sredisce-maribor.
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2. Svetovanje po Javhem razpisu za financiranje informiranja in svetovanja ter za
ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA 1ZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT ;ﬂ:::‘;“.‘;'sg

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza je uspesno kandidiral na »Javnem razpisu za financiranje informiranja in
svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022« (Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport ter Evropski socialni sklad). Aktivnosti se bodo izvajale vse do 31. 3. 2022.

V skladu s pogoji javnega razpisa so storitve svetovanja prednostno namenjene nizje izobrazenim zaposlenim, Se
posebej tistim z najve¢ srednjo poklicno Solo, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali prekvalifikacije
zaradi potreb na trgu dela. UdeleZencem svetovanja bomo v brezplacnih svetovalnih pogovorih pomagali opredeliti
izobrazevalne cilje, jih usmerjali v programe za dvig izobrazbene ravni, v programe za pridobitev splosnih in poklicnih
kompetenc, v postopke za pridobitev nacionalne ali temeljne poklicne kvalifikacije, v postopke pridobivanja certifikatov
iz tujih jezikov ipd.

Posebno pozornost bomo namenili tudi delodajalcem, ki predstavljajo posredno ciljno skupino razpisa. Aktivnosti
svetovanja se lahko izvedejo tudi v prostorih delodajalcev.

Predmet razpisa je izvajanja dejavnosti ISIO (informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih), kar lahko pomeni:

- analizo potreb po izobrazevanju,

- analizo potreb po razvoju kariere,

- izdelavo nacrta izobrazevanja in / ali nacrta kariere,

- izvajanje postopkov ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja.

Storitve svetovanja so za udeleZzence brezplacne. Posebnost razpisa je tudi vzpostavljen nacin spremljanja
ucinkovitosti svetovanja, kar pomeni, da bomo po Stirih tednih spremljali morebitno spremembo statusa udelezencev
svetovanija ter po Sestih mesecih spremljali t. i. dolgoro¢ni kazalnik. Cilj javnega razpisa je namrec, da se najmanj 75 %
udelezencev, ki so bili vkljuceni v svetovanje tudi vkljuci v izobraZevalne programe za odrasle.

Nosilec projekta je Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza, ki ima za vodenje projekta vzpostavljeno projektno
pisarno. Partnerja projekta pa sta Ljudska univerza Zavod za kulturo in izobrazevanje Slovenska Bistrica ter
Vzgojno-izobraZevalni zavod Antona Martina Slomska.

Tudi v Solskem letu 2019/2020 bomo izvajali aktivnosti iz projekta »Za krepitev socialnega dialoga«, ki sicer poteka
od 12. 12. 2017 do 30. 9. 2021. Nosilec projekta je Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, na regionalni ravni pa
sodelujemo z OO0 ZSSS Podravija in Koroske. AZM-LU je namre¢ za Podravje podpisal pismo podpore za vzpostavitev
osmih regijskih mrez na temo sodelovanja z ZSSS.

Posamezniki ali podjetja se lahko na svetovalni pogovor narocite na telefonski stevilki: 02/234 11 34, 041/372 273 ali
preko elektronske poste: svetovanje@azm-lu.si

Utrinek iz srecanja partnerjev v konzorciju
projekta Svetovanje zaposlenim

Nalozbo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada (80 %) in Republika Slovenija. (20 %). Operacijo delno financirata Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada in Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa 2014-2020, prednostna os: 10. Znanje, spretnosti
in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe: 10. 1. Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem,
neformalnem in priloZznostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti ucenja, vklju¢no prek poklicnega
usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc; specifitnega cilja: 10. 1. 2. IzboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij med usposobljenostjo in
potrebamitrga dela.

andragoskizavod
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3. Programi za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc - Javni razpis za
pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2018 do 2022 (TPK 2018-2022)

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, - EVROPSKA UNIIA
ZNANOST IN SPORT

MALOZBA V VASO PRIHODNOST

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza je bil uspeSen na »Javnem razpisu za pridobivanje temeljnih in poklicnih
kompetenc za obdobje od 2018 do 2022« (financerja operacije sta Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter
Evropski socialni sklad).

Ciljna skupina projekta so odrasli, ki so stari 45 let ali veC (razen upokojenci, dijaki in Studentje), z zaklju¢eno najvec
srednjesSolsko izobrazbo (ISCED 3), ki potrebujejo dodatna usposabljanja, znanja ali kvalifikacije za osebni ali poklicni
razvoj.

Cilj projekta je omogociti odraslim vkljucitev v brezplacne izobrazevalne programe, ki jim bodo pomagali pri razvoju in
nadgradniji, predvsem splosnih temeljnih kompetenc, delno pa tudi pri razvoju temeljnih poklicnih kompetenc. Odrasli
se lahko vkljuCujejo v naslednje programe izobraZevanja in usposabljanja:

- Racunalniska pismenost za odrasle: program je namenjen odraslim, ki racunalnika Se niso uporabljali oz. so
raCunalnisko pomanijkljivo pismeni in si Zelijo pridobiti temeljno racunalnisko znanje za potrebe poklicnega dela in
vsakdanjega Zivljenja;

- pridobivanje digitalnih kompetenc: cilj programov je razvijanje racunalniske in digitalne pismenosti odraslih za
boljSe digitalno komuniciranje v druzbi ter boljSe opravljanje delovnih nalog, s pomocjo uporabe racunalniske in
digitalne tehnologije;

- splosno neformalno izobraZevanje odraslih: v okviru splosnih neformalnih programov odrasli razvijajo
kompetence s podrocja sporazumevanja v slovenskem in tujem jeziku, razvijajo socialne, komunikacijske in
drzavljanske kompetence, samoiniciativnost in podjetnost ter spretnosti izrazanja. Cilj programov je odraslim pomagati
pri izboljSanju medosebnih odnosov na delovnem mestu, spretnostih resevanja konfliktov, izboljSati medsebojno
komunikacijo, krepiti timsko delo, spodbujati zavest o zdravem nacinu Zivljenja, premagovati jezikovne ovire na
delovnem mestu ipd;

- Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost: programi so namenjeni odraslim s pretezno koncano osnovno Solo, z
namenom zviSanja njihove splosne pismenosti, razvijanja socialnih spretnosti ter spodbujanja nacel vsezivljenjskega
ucenja;

- priprave in izpiti za pridobitev kvalifikacij oz. certifikata: cilj programov je osveZitev znanja in pomoc za
pridobitev kvalifikacije oz. certifikata: NPK Upravljavec strojev v proizvodnji, NPK Dietni kuhar, priprave in izpiti iz ZUP-a,
priprave in izpiti iz slovenskega jezika in tujih jezikov ter raCunalniskega znanja ECDL;

- Slovenscina kot drugi in tuji jezik: cilj programa je sporazumevanje v slovenscini ter razumevanje jezikovne,
kulturne in politi¢ne podobe slovenske druzbe. Odraslim s slabsim znanjem slovenskega jezika Zelimo omogociti ucenje
za izboljSanje njihove jezikovne kompetence;

- Zacetna integracija priseljencev: cilj programa je pridobivanje znanja za sporazumevanije v slovenskem jeziku ter
pridobivanje osnovnih informacij o zgodovini, kulturi in ustavni ureditvi slovenske drzave. Odraslim tujcem Zelimo
omogociti ¢im bolj uspesno integracijo v slovensko druzbo;

- uporaba nacel HACCP sistema: sistem HACCP je koristen pripomocek, s katerim nosilci Zivilske dejavnosti
nadzorujejo tveganja za varnost Zivil, smernice sistema pa nosilcem Zivilske dejavnosti pomagajo pri opredelitvi nacinov
in ukrepov za nadzor tveganja in dokazovanje skladnosti z zakonodajo na podrocju varnosti Zivil.
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Storitve izobrazevanja in usposabljanja so za udelezence brezplacne. Izobrazevalni programi se izvajajo na obmocju
celotne Zgornje Podravske regije, lahko tudi v prostorih delodajalca.

Nosilec projekta je Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza, partnerji v projektu pa so: Fundacija za izboljsanje
zaposlitvenih moznosti PRIZMA, ustanova, Vzgojno-izobrazevalni zavod Antona Martina Slomska ter
Kadring - kadrovsko in poslovno svetovanje, d. o. o.

Posamezniki ali podjetja lahko izrazite interes za vkljucitev v programe izobraZevanja na telefonski Stevilki:

02/234 11 11, 051 356 560 ali preko elektronske poste: info@azm-Iu.si

Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada (Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020,
prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10. 1: IzboljSanje enakega dostopa do vseZzivljenjskega ucenja za
vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik
ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specifi¢nega cilja 10. 1. 1: Izbolj$anje kompetenc manj vkljucenih v vsezivljenjsko ucenje.

Cudoviti izdelki uporabnikov VDC Polz,
vkljucenih v projekt TPK 2

andragoskizavod
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VII. PROJEKTI MINISTRSTVA ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE
IN ENAKE MOZNOSTI

1. Projektno ucenje mlajsih odraslih (PUM-0)

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

o,
@ REPUBLIKA SLOVENIJA ’
- EVROPSKA UNIJA .

Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje

Projektno ucenje mlajSih odraslih je program neformalnega izobrazevanja, namenjen mlajsim odraslim, ki so brez
zaposlitve in brez zakljucene izobrazbe. Spada med programe aktivne politike zaposlovanja Zavoda RS za zaposlovanje.
Temeljni namen programa je razvijati potenciale ranljivih mlajSih odraslih za uspesno vkljucevanje v
izobraZevanje za pridobitev izobrazbe, razvijanje poklicne identitete ter tako uspesno vkljucevanje na
trg dela in uspesno socialno integracijo.
V PUM-O se vkljuCujejo mlajsi odrasli od 15. do dopolnjenega 26. leta starosti:

- ki imajo status brezposelne osebe ali status iskalca prve zaposlitve,

- niso vkljuCeni v izobraZevanje,

- se pri izobraZzevanju sreCujejo s tezavami, ki lahko vodijo v prekinitev Solanja,

- nimajo zaposlitve.
Cilji programa:

- oblikovanje poklicne identitete, spodbujanje samoiniciativnosti in podjetnosti z namenom priblizevanja trgu
dela oziroma vstopu nanj,

- razvijanje ucljivosti in razvijanje temeljnih zmoznosti, oblikovanje osebne identitete in spodbujanje dejavne
udelezbe v druzbi.
Vsebino programa sestavljajo trije kljucni izobrazevalni moduli: modul kariernega nacrtovanja in oblikovanja poklicne
identitete, modul sploSne poucenosti ter modul osebnostne rasti in oblikovanja trajnostnih zivljenjskih slogov. Vsebine
modulov se prepletajo v projektnem delu, ki je temeljna oblika dela, ter v osebnih ucnih projektih in interesnih
dejavnostih.
Program poteka celo leto, vsak dan od ponedelijka do petka v dopoldanskem casu. Udelezenec se vanj vkljucuje
predvidoma za obdobje 10 mesecev z moznostjo podaljSanja ali skrajsanja, odvisno od dosezZenih ciljev. Program je za
udeleZence brezplacen.

Sprosceno in ustvarjalno vzdusje v PUM-O
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2. Program socialne aktivacije

P REPUBLIKASLOVENIA
&/ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, n EVEDESKACLIN LA
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

SOCIALNI SKLAD
NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza je bil po dveh letih izvajanja projekta socialne aktivacije za Zenske iz
drugega kulturnega okolja v letih 2017 in 2018 ponovno uspesSen na razpisu Ministrstva za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moZnosti za novo obdobje izvajanja projekta od 23. 9. 2019 do 30. 9. 2022.

Program Od A do Zje namenjen Zenskam iz albanskega kulturnega okolja, ki kot posebej ranljiva ciljna skupina pri
vkljuCevanju v slovensko druzbo potrebujejo dodatno jezikovno pomoc in podporo pri izboljSanju svojega socialnega in
ekonomskega polozaja.

Do septembra 2022 je predvidenih 5 izvedb programa, posamezna izvedba traja 6 mesecev, v posamezno skupino bo
vkljucenih najvec 15 udelezenk.

Program v novem razpisnem obdobju prinasa kar nekaj novosti, predvsem 96-urno pridobivanje prakticnih izkusenj za
trg dela pri zunanjih deleznikih. Nase udelezenke bodo ob zagotovljenem mentorstvu izkusnje pridobivale predvsem v
domovih upokojencev (Dom Danice Vogrinec, Dom upokojencev Ptuj), preizkusile se bodo na delovnih mestih
streznice, Cistilke, likarice. Novost je tudi projektno delo, saj bodo morale izpeljati delovni/ucni projekt. To pomeni, da
bodo morale v sistematicnem procesu ustvariti in razviti nov, nadgrajen izdelek ali storitev, ki mora od zamisli do
uresnicitve vsebovati vse faze produkcijskega cikla in biti usmerjen k doseganju konkretnega cilja.

Vzporedno z raznovrstnimi delavnicami (sporazumevanje v slovenskem jeziku, osebnostna rast, racunalniska
pismenost, odkrivanje lastnih potencialov kot pot do zaposlitve, spodbujanje vkljucevanja v SirSe druzbeno in kulturno
okolje, Sirjenje socialne mreze, spoznavanje lokalnih javnih institucij in dvig funkcionalne pismenosti) bodo z
udelezenkami potekali tudi redni individualni razgovori.

Ustvarjalna delavnica in predstavitev rocnodelskega
znanja udelezenk — tehnika »decoupage«

—aaanl
‘ '_' gjuidad
e

Obisk Pokrajinskega muzeja Maribor in
spoznavanje slovenske kulturno-zgodovinske dediscine
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3. Register zunanjih izvajalcev aktivhosti programov aktivne politike zaposlovanja
Zavoda RS za zaposlovanje .’
®

“ EV\LF;.?S?KA UNUJA Zavod Republike Slovenije
SOCIALNI SKLAD za zaposlovanje

NALOZBA ¥ VASO PRIHODNOST

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza je vpisan v register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov aktivne
politike zaposlovanja za za skupno 20 razli¢nih programov.

V Solskem letu 2019/2020 smo trenutno izbrani kot najcenejsi izvajalec za naslednje programe:
- Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost-Most do izobrazbe,

- Teletrznik,

- Uporabna slovenscina za albansko govorece,

- Digitalna pismenost (osnove) in

- Digitalna pismenost (napredno).

3. 1 Uporabna slovenscina za albansko govorece

V sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje smo v letu 2019 priceli z izvajanjem programa Uporabna
slovenscina za albansko govorece. Program se bo izvajal do zacetka leta 2021.

Namenjen je predvsem albansko govorecim priseljencev, predvsem Zenskam, ki se Zelijo nauciti slovenscine. Posebnost
programa je, da je namenjen popolnim zacetnikom (brez znanja slovenséine), praviloma manj izobrazenim in
brezposelnim.

Program zajema dvanajst podrocij, ki se med seboj prepletajo. Tematski sklopi segajo od ucenja slovenske abecede,
pisanja v slovenscini, poimenovanja Stevilk, do opisovanja druZine, hrane, pijace, oblacil, dialogov v vsakodnevnih
situacijah in podobno.

Za laZje razumevanje ter sporazumevanje med uciteljem in udelezenci, je pri vecini ur navzoca kulturna mediatorka z
znanjem slovenskega in albanskega jezika.

3. 2 Digitalna pismenost

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza se je v letu 2019 vpisal v register izvajalcev aktivne politike zaposlovanja za
programa Digitalna pismenost (osnovno) in Digitalna pismenost (napredno).

Vsak program obsega 25 Solskih ur. Posebnost obeh programov je v tem, da izobraZevanje poteka na lastni mobilni
napravi ali tablici Android vsaj verzije 5.1 (Lollipop). Za vkljucitev v tecaj je obvezen uvodni svetovalni pogovor z
izpolnitvijo preprostega samoocenitvenega testa. Na ta nacin udeleZence loc¢imo v osnovno ali napredno stopnjo tecaja.
Udelezenci pridobijo v programu digitalne kompetence, vezane na delo s prenosnimi napravami (telefoni, tablice).
Vsebina zajema delo z uporabnimi aplikacijami na mobilnih napravah, dostop do spleta, uporabo aplikacij za
povezovanje in sodelovanje preko spleta; povezovanje mobilnih naprav z racunalnikom, varnostno kopiranje, zascito
naprav, net etiko in spletni bonton.
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VIII. PROJEKT MINISTRSTVA ZA NOTRANJE ZADEVE IN SKLADA ZA
AZIL, MIGRACIJE IN VKLJUCEVANJE

Zacetna integracija priseljencev (ZIP)

L

ekt .
REPUBLIKA SLOVENIJA Projekt: sofancia
MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE Sklada za azil, migracije

in vkljudevanje

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza ima dolgoletno tradicijo izvajanja programov slovenscine za tujce. Po zadnji
pogodbi z Ministrstvom za notranje zadeve smo izbrani izvajalec javnoveljavnega programa Zacetna integracija
priseljencev (ZIP) za podroCje Maribora, Ptuja in Slovenske Bistrice.

Program Zacetna integracija priseljencev (ZIP) vsebinsko zdruzuje program ucenja slovenskega jezika in program
seznanjanja s slovensko zgodovino, kulturo in ustavno ureditvijo. Namen programov je tujcem, ki niso drzavljani
Evropske unije, zagotoviti znanje slovenskega jezika, potrebno za uspesno opravljanje preizkusa znanja iz slovenskega
jezika na osnovni ravni oziroma znanje jezika na ravni, ki je potrebna za osnovno sporazumevanje. Program ZIP se
izvaja v obsegu 60, 120 in 180 ur, vanj pa se lahko vkljucijo osebe, ki jim pristojna upravna enota izda potrdilo o
izpolnjevanju pogojev za udelezbo v programu.

Program je za udelezence brezplacen, sami si krijejo potne stroske in stroske ucnih gradiv.

Program se po aktualni pogodbiizvajaod 1.7.2018 do 30. 6. 2021.

Ucimo se slovensko
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IX. PROJEKT MINISTRSTVA ZA PRAVOSODJE

@ REPUBLIKA SLOVENI)A
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE - EVROPSKA UNIJA
SOCIALNI SKLAD

UPRAVA RS ZA |ZVR§EVAN]E KAZENSKIH SANKC” NALOZBA V VA30 PRIHODNOST
Generalni urad

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza po pogodbi z Ministrstvom za pravosodje do 31. 12. 2020 sodeluje v
projektu »Razvoj delovnih kompetenc zaprtih oseb« - »Izvajanje izobraZevalnih programov, nacionalnih poklicnih
kvalifikacij (NPK) in delovnih terapij za zaprte osebe«.

V sodelovanju s podizvajalci (Javni zavod Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljane, Center za dopisno
izobraZevanje Univerzum, Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje, Ljudska univerza Celje, Ljudska univerza Sentjur
in Solski center Celje) koordinira in izvaja pripravljalne teCaje ter preverjanja in potrjevanja NPK za zaprte osebe.

Predvidene vsebine, ki se bodo izvajale v Mariboru, so:
- NPK pomocnik kuharija,

- NPK knjigovodja,

- NPK racunovodia,

- NPK izdelovalec spletnih strani,
- NPK skladis¢nik,

- NPK pomocnik oskrbnika,

- NPK Cistilec prostorov,

- NPK dietni kuhar,

- NPK hisnik,

- NPK vilicarist,

- NPK MIG/MAG varilec,

- NPK TIG varilec.

V Solskem letu 2019/20 se bo kontinuirano nadaljevalo izvajanje delovne terapije, ostale vsebine se bodo izvajale glede
na izrazene potrebe Zavoda za prestajanje kazni zapora.

NaloZzbo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in Republika Slovenija. Operacija »Razvoj
delovnih kompetenc zaprtih oseb« se izvaja v okviru Operativhega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v
obdobju 2014-2020, prednostne osi 9 »Socialna vklju¢enost in zmanjSevanje tveganja revscine«, prednostne nalozbe
9.1 »Aktivno vkljucevanje, vkljutno s spodbujanjem enakih moznosti in dejavnega sodelovanja ter izboljSanje
zaposljivosti«.

Razstava izdelkov delovne terapije v MKC Hostel Pekarna 10. 10. 2019
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POVZETEK ﬁ

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza je javni zavod za izobrazevanje odraslih, katerega ustanoviteljica je
Mestna obcina Maribor. Tradicija sega v leto 1922. Zavod izvaja Siroko paleto raznovrstnih programov, namenjenih
pretezno odraslim.

V lokalnem okolju smo edini izvajalec programa osnovna Sola za odrasle. Na ravni srednjesolskega
izobrazevanja odraslih smo vpisani v razvid za razli¢ne javnoveljavne programe: predsSolska vzgoja, logisti¢ni tehnik in
racunalnikar. Udelezence v nekaterih programih lahko s pomocjo svetovalke za nacionalne poklicne kvalifikacije
pripeljemo do certifikata — to je NPK (nacionalna poklicna kvalifikacija).

Na Andragoskem zavodu Maribor-Ljudski univerzi ponujamo tudi Siroko paleto neformalnih izobraZevalnih programov,
npr. racunalniske in jezikovne tecaje. Smo nosilec licence Goethe-Instituta (mednarodni izpiti iz nemscine) in
pooblas¢ena ustanova DrZzavnega izpitnega centra za javnoveljavne izpite iz tujih jezikov za odrasle. Na zavodu
imamo Sredisce za samostojno ucenje (projekt ACS), ki s Stevilnimi programi omogoca brezplac¢no ucenje. Ponosni
smo tudi na regionalno Svetovalno sredisc¢e Maribor (prav tako projekt ACS), ki s celovito informativno-svetovalno
podporo pripomore k lazji in premisljeni izbiri za izobrazevanije.

Od leta 2001 smo edini izvajalec neformalnega izobrazevalnega programa Projektno ucenje mlajsih odraslih
(PUM-0) v podravski regiji. Med neformalne programe spadajo tudi programi s podrocja pismenosti odraslih, kot so
programi Usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost (Most do izobrazbe, Moj korak, Izzivi podezelja...). V zadnjem
Casu posebno pozornost namenjamo tudi medgeneracijskemu ucenju. AZM-LU od leta 2017 sodeluje v projektu
Vecgeneracijski center Stajerska.

Uspesno kandidiramo na vecih javnih razpisih Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport ter Evropskega socialnega
sklada, in sicer Javni razpis za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019 ter od 2018 do 2022 in
Javni razpis za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja od 2016 do 2022. V okviru razpisov izvajamo programe tako za zaposlene kot brezposelne;
prednostna ciljna skupina projekta kompetenc pa so manj izobrazZeni in starejsSi od 45 let.

Na zavodu imamo Ze dolgoletno tradicijo sodelovanja v mednarodnih projektih. Prepoznani smo kot zanesljiv
partner in tudi v bodoce smo odprti za pobude in sodelovanje v novih projektih. V letu 2015 smo se pridruzili mrezi REIN
(The Réseau Européen pour I'INsertion Sociale et Professionnelle des Personnes Défavorisées). V mesecu marcu 2017
smo bili uspesni na razpisu ERASMUS+, in sicer na podrocju strateskih partnerstev v izobrazevanju odraslih. Trenutno
sodelujemo Se v petih projektih: BESS — Be Smart Seniors, TAMPADA, EMMR — Model podjetniStva za begunce in
migrante, Aktivno drZavljanstvo z uresniCevanjem vseZivljenjskega ucenja pri starejsih in Mobilnost Razlicne ucne
metode za migrante.

Posebno_pozornost namenjamo ranljivim ciljnim skupinam, kot so brezposelni, priseljenci, Romi, manj izobrazeni,
starejsi. Ze vrsto letizvajamo programe za tretje zivljenjsko obdobje, kjer se izobrazujejo starejsi odrasili.

Vsako leto koordiniramo prireditve ob Tednu vseZivljenjskega ucenja in organiziramo festivalski dogodek Parada ucenja.

Posebno skrb namenjamo kakovosti izobraZzevanja. Sodelujemo v projektu POKI — Ponudimo odraslim kakovostno
izobrazevanije in svojo kakovost izkazujemo tudi z znakom POKI. AZM-LU ima podaljSano pravico do uporabe znaka
POKI za obdobje od 1. 4. 2017 pa vse do 31. 3. 2020. Seveda bomo ponovno podali viogo za podaljSanje Zelenega znaka
kakovosti.

andragoskizavod
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SUMMARY 4
ZAN

Maribor Adult Education Centre is a public institute of adult education. It was established in 1922 by the Maribor
Municipality. The Centre carries out a wide range of educational programs mainly targeting adult population. In the local
environment we are the only institution implementing Elementary School for Adults. At the secondary level of
adult education we offer different formal programmes, such as pre-school education, logistics technician and
computing technician. With the support of national vocational qualifications adviser participants in some
programmes are able to obtain the NVQ certificate.

At Maribor Adult Education Centre we offer many informal educational programmes, such as ICT and language
courses. We are licensed by the Goethe Institute for carrying out international German exams and authorised by the
National Examinations Centre for implementing formal language exams for adults. In our Centre for
Independent Learning (a project of Slovenian Institute of Adult Education) visitors can learn and study cost-free. A
regional Maribor Guidance Centre (also a project of Slovenian Institute of Adult Education) is a significant part of
our services where we inform and guide adults in the process of selecting suitable educational programmes.

Since 2001 we have been the only implementer of Project Learning for Young Adults (informal educational
programme for early school leavers) in the Podravje region. Among other informal educational programmes we provide
literacy programmes such as Training for Successful Living (Bridge to Education, My Step, Rural Challenges...)
adapted to characteristics of different target groups. Lately we have given special attention to intergenerational
learning. Since 2017 we have been participating in the Stajerska Multigenerational Centre.

We have successfully applied for tenders of the Ministry of Education, Science and Sport and European Social Fund: the
Call for Tenders for Acquisition of Basic and Vocational Competences 2016 - 2019 and 2018 — 2022 as well as the Call for
Tenders for the Financing of Guidance Activities and Assessment and Evaluation of Informally Acquired Knowledge
2016 — 2022. In the framework of projects' activities we offer programmes for employees and unemployed with the
emphasis on low-skilled target group older than 45.

We have a long tradition of collaborating in international projects. We have been recognised as a reliable partner and are
motivated for participating in new projects. In 2015 we joined the REIN network (The Réseau Européen pour I'INsertion
Sociale et Professionnelle des Personnes Défavorisées). Now we are participating in another five international and
mobility projects: BESS (Be Smart Seniors), TaMPADA, EMMR, Active Citizenship by Making Lifelong Learning among
Seniors a Reality and Diverse Learning Methods for Migrants.

Special attention is given to vulnerable target groups such as unemployed, immigrants, Roma, low educated and older
people. For many years we have been implementing programmes of the University of the Third Age for seniors.
Every year we coordinate Lifelong Learning Week events and organise the Learning Parade festival.

Special attention is given to the quality of education. We cooperate in the POKI project by continuous earning of the
POKI sign — a proof of quality education for adults. We have extended the right to use the POKI sign from April 1st 2017
to March 31st 2020. In 2020 we plan to apply for the extenuation on this right.
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ZUSAMMENFASSUNG ‘

Die Volkshochschule Maribor ist eine 6ffentliche Lehranstalt fiir Erwachsene, die von der Gemeinde Maribor gegriindet
wurde. Die Tradition des Instituts geht zuriick auf das Jahr 1922. Das Institut fiihrt eine auBerordentlich breite Palette
von unterschiedlichen Programmen durch, die sich vor allem auf Erwachsene konzentrieren.

In der lokalen Umgebung sind wir der einzige Anbieter der Grundschule fiir Erwachsene. Auf der Sekundarstufe der
Erwachsenenbildung bieten wir mehrere 6ffentlich gililtige formale Programme an, z.B. Logistik, Informatik und
Vorschulpadagogik. Den Interessierten bieten wir auch mehrere Mdglichkeiten zum Erwerb von Nationalen beruflichen
Qualifikationen (slow. nacionalna poklicna kvalifikacija) an.

Unsere Volkshochschule bietet auch eine breite Palette von informellen Programmen an, vor allem Sprachkurse und
Computerkurse. Wir sind Lizenznehmer des Goethe-Instituts, das weltweit anerkannte Deutschpriifungen
anbietet, und die bevollméchtigte Anstalt des Nationalen Zentrums fiir staatlich anerkannte Fremdsprachenpriifungen.
Im Institut gibt es auch das Zentrum fiir selbststéandiges Lernen, das kostenloses Lernen einer Menge von Programmen
ermoglicht. Wir sind auch stolz auf das regionale Beratungszentrum Maribor, auch ein nationales Projekt von ACS
— Andragoski center Slovenije, das wegen umfassender Informations- und Beratungsunterstiitzung Erwachsenen zu
einer erleichterten und richtigen Wahl der geeigneten Ausbildung bringt.

Seit 2001 sind wir die Einzigen in der Region Podravje die das Projektlernen fiir Jugendliche (slow. Projektno
ucenje mlajSih odraslih) durchfiihren. Zu informellen Programmen gehdren auch Programme im Bereich der
Alphabetisierung von Erwachsenen, wie z.B. verschiede Programme fiir den Lebenserfolg (slow. Usposabljanja za
Zivljenjsko uspesnost). In letzter Zeit widmen wir besondere Aufmerksamkeit den Mehrgenerationen-
Bildungsprogrammen.

Seit September 2016 sind wir in zwei gréBeren nationalen Projekten aktiv; (,Javni razpis za pridobivanje temeljnih in
poklicnih kompetenc od 2016 do 2019 in od 2018 do 2022; ,Javni razpis za financiranje dejavnosti informiranja in
svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022"). Die Programme
werden durch den Europaischen Sozialfonds und das Slowenische Ministerium fiir Ausbildung, Wissenschaft und Sport
finanziert. Die Zielgruppe sind Arbeitslosen und Arbeitnehmer im Alter von 45 Jahren oder alter mit einer
Sekundarschulausbildung von unter vier Jahren, denen zuerst Beratungsmdglichkeiten angeboten werden und danach
verschiedene kostenlose Kurse um den Erwerb von wesentlichen Kompetenzen fir den Arbeitsmarkt.

Auch im Bereich der internationalen EU Programmen sind wir als verlasslicher Partner anerkannt. Seit 2015 sind wir
Mitglied von REIN (The Réseau Européen pour I'INsertion Sociale et Professionnelle des Personnes Défavorisées). Zur
Zeit sind wir aktiv in finf Erasmus + Programmen, das sind u.a. BESS — Be Smart Seniors, TAMPADA und andere.

Wir widmen besondere Aufmerksamkeit den verwundbaren Zielgruppen der Bevdlkerung (wie z.B. den Arbeitslosen,
Migranten, Roma, Senioren). Seit Jahren ist bei uns die Universitat fiir den dritten Lebensabschnitt tatig, die
alteren Erwachsenen Lehr- und Freizeitprogramme anbietet.

Seit 20 Jahren sind wir schon im nationalen Projekt Woche des lebenslangen Lernens (slow. Teden vsezivljenjskega
ucenja) als regionale Koordinatoren tatig, dazu organisieren wir den Bildungsfest, genannt Parada ucenja.

Wir bemiihen uns stéandig um die Qualitat der Ausbildungsprogramme. Wir sind im nationalen Projekt POKI (slow.
Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje) tatig und konnen uns mit dem Qualitatszertifikat POKI bis Ende
2020 ausweisen, danach muss das Zertifikat verlangert werden.
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Belezke
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Az

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza
Maistrova ulica 5
2000 Maribor

Spletna stran:
http://www.azm-|u.si

Elektronska posta:
info@azm-lu.si
svetovanje@azm-lu.si

Urednice kataloga:
Klavdija Miri¢, Irena Urankar in Alenka Sagadin Mlinaric

Tisk: HOPA d. o. o.

Leto izdaje: november 2019

Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza, Maistrova ulica 5, 2000 Maribor
Tel.: +386 2 234 11 11, Fax: +386 2 234 11 22
Maticna Stevilka: 5052734, ID za DDV: SI120079346
TRR: 01270-603716734, St. registra vpisa: 1/244-00 Okrozno sodisCe v Mariboru
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