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Znanje je edina stvar, ki nam je ne more nihce vzeti

Delavci vseh dezel, izobrazujmo in zdruzimo se....
Izobrazevati in uciti se pomeni »biti fit«
Predstavitev Sindikalne akademije

O projektu »Za krepitev socialnega dialoga«

IzobraZevanje — znanje
za ravhanje
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/Znanje Je edina stvar, ki nam
]Je ne more nihce vzetl

Zakaj je izobrazevanje odraslih pomembno za druzbo, kako je urejeno in organizirano v Sloveniji ter kaj po¢nejo razli¢ni
izvajalci izobrazevanj? Ponujamo nekaj vpogledov iz prve roke, ki jih je prispevalo ve¢ organizacij, ki se ukvarjajo z
izobrazevanjem odraslih in vsezivljenjskim u€enjem pri nas.

ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE

Vsezivljenjsko ucenje je pomembno tako
za posameznika kot za skupnost
[zobraZevanje odraslih je v sodobni druzbi
del izobraZevanja. VseZivljenjsko ucenje,
ki se ne konca s pridobitvijo potrdila o
zaklju€enem izobraZevanju v mladosti, je
pomembno tako za posameznike kot tudi
skupnost. Nenehno ucenje in izpopolnje-
vanje je stalnica nasega Zivljenja, saj smo
le tako v stiku z razvojem sodobne druzbe.
Pomembno je z vidika kariere, saj lahko
odrasli z vsezivljenjskim izobraZevanjem
nenehno izpopolnjujemo svoje znanje,
spretnosti, ves¢ine ter se tako laZje prila-
gajamo spremembam na trgu dela. VseZi-
vljenjsko izobraZevanje je pomembno tudi
za razvoj aktivnega drzavljanstva, social-
ne kohezije in zaposlovanja.

V Sloveniji Zelimo v vsezivljenjsko izo-
braZzevanje vkljuciti ¢im ve¢ odraslih, saj
potreba po nenehnem izobraZevanju in
pridobivanju razliénih kompetenc nara-
$ca. Cilj je, da imajo odrasli znanje in spre-
tnosti, s katerimi se bodo lahko aktivno
vkljucevali tako v razli¢ne delovne proce-
se kot tudi v procese druzbenega Zivljenja.

Trije glavni motivi

Po izkuSnjah z delom na podro¢ju izo-
brazevanja odraslih, Se posebej pri sve-
tovalnih dejavnostih, so glavni motivi za
nadaljnje izobraZevanje in ucenje odraslih
naslednji:

Zahteve delovnih mest: Delovna mesta se
intenzivno spreminjajo in zaposleni mora-
jo spretnosti za opravljanje dela nenehno
aktualizirati. Dolo¢ena delovna mesta se
ukinjajo, prihaja do informatizacije dela,
poklici, ki smo jih poznali, izginjajo, nasta-
jajo novi. Zaposleni morajo biti v takSnih
razmerah na trqu dela fleksibilni, sposob-
ni se prilagajati novim razmeram in pre-
razporeditvam na nova delovna mesta. To
pa velikokrat le z dokonc¢anim formalnim
izobraZevanjem, sploh €e so ga odrasli
kongali Ze dolgo nazaj, ni dovolj.

delavska
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Veéja konkurenénost na trgu dela: Zna-
nje, ki ga pridobimo v okviru formalnega
izobrazevanja in je bilo pridobljeno kar
nekaj ¢asa nazaj, morajo odrasli, ¢e Zeli-
jo biti konkurenéni na trgu dela, nenehno
izpopolnjevati, pridobivati nove kompe-
tence, kompetence prihodnosti, kot so di-
gitalne kompetence, znanje tujih jezikov,
komunikacijske spretnosti, timsko delo,
kritiéno razmisljanje, medkulturne kom-
petence in podobno.

Zelja po dodatnem vkljuéevanju v nefor-
malno izobraZevanje za osebni razvoj:
Veliko odraslih se vklju¢uje v dodatno
izobrazevanje in usposabljanje =zaradi
osebnostnega razvoja, radovednosti in
rasti. Njihova motivacija je lahko vetja
splosna razgledanost in sledenje sodob-
nemu razvoju druzbe, pa osebni interes po
dodatnem znanju, Zelja za kakovostnejSe
zivljenje v medosebnih odnosih, na po-
droéju zdravja, Sporta in drugih aktivnosti
prostega Casa.

Zmotno prepricanje, da se morajo uciti

le mladi

Glavni stereotipi o izobrazevanju odraslih
so Se vedno povezani s starostjo ter mi-
selnostjo o nepotrebnosti dodatnega izo-
braZevanja. Ogromno odraslih $e vedno
meni, da so za izobrazevanje prestari, da
se morajo uciti le mladi in da dodatnega
znanja ne potrebujejo ali pa nimajo ¢asa
zanj.

Vklju€evanje v izobraZevanje se splaca!

Morda je tezko zaceti, sploh nekaterim od-
raslim, ki se dalj ¢asa niso izobrazevali, a je
vredno poskusiti in vztrajati. Z vklju€eva-
njem v razli¢ne programe in usposabljanja
bodo odrasli pridobili spretnosti in ves¢ine
tako za svoje delo kot za vsakodnevno Zi-
vljenje. LaZje bodo kos sodobni tehnologi-
ji, spremembah v druzbi in pri zaposlitvi,
zato se izobraZevanje izplaca. In tudi za-
bavno bo, saj lahko poleg novega uporab-
nega znanja spoznajo tudi druge, zanimi-
ve ljudi. Tako postanejo samozavestnejsi
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in tudi sicer bolj aktivni v svojem zivljenju.

Andreja Dobrovoljc, Andragoski zavod
Slovenije, https://www.acs.si/

ANDRAGOSKI ZAVOD MARIBOR -
LJUDSKA UNIVERZA

Odrasli se u¢imo drugace

Najpogostejsi stereotip je ta, da se odrasli
udimo »teZje« in pocasneje. V resnici je
tako, da se odrasli u¢imo na kvalitativno
drugacen nacin: v proces ucenja vpleta-
mo naSe delovne in Zivljenjske izkusnje,
smo bolj kritiéni kot mladi, hitreje raz-
miSljamo o tem, kako novo pridobljeno
znanje uporabiti v praksi in podobno.
Druzba bi po naSem mnenju morala raz-
biti mit, da lahko ucenje poteka predvsem
v ucilnicah, v Solski obliki in na frontalen
nacin. U€enje je najzahtevnejsi miselni,
psiholoski proces: ucenje odraslih lah-
ko poteka tudi neformalno, priloznostno,
izven okvirov utilnic in togih u¢nih nacr-
tov. Izobrazevanju odraslih je blizje »od-
prti uéni nacrt«, visja stopnja prilagajanja
predznanja udeleZenk in udeleZencev, po-
vezovanje teorije in prakse.

Kopica raznolikih programov

Andragoski zavod Maribor - Ljudska uni-
verza ponuja programe formalnega izo-
braZevanja, kar pomeni mozZnost dokon-
¢anja osnovnosolske izobrazbe odraslih
in pridobitve razli¢nih poklicev na ravni
srednjeSolskega izobraZevanja odraslih.
Cedalje vetjo pozornost namenjamo pro-
gramom neformalnega izobraZevanja, in
sicer tako za potrebe poklica in dela kot
tudi za osebni razvoj. Tovrstno izobraze-
vanje obsega tecaje tujih jezikov (Se zla-
sti nems&¢ine in angles¢ine), razli¢nih vrst
racunalniskega izobraZevanja, tudi trenin-
gov socialnih ves¢in (komunikacija ipd.).
Programi potekajo tako za posameznike
kot tudi za zaklju€ene skupine na naslovih
podjetij. Tipi¢nega uporabnika teh progra-
mov so dolo¢ili pogoji financerja programa
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(Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in
Sport ter Evropski socialni sklad), to pa je
odrasli z najve¢ zaklju€eno Stiriletno sre-
dnjo Solo, ki je obenem starejsi od 45 let.
Nas$ zavod se po drugi strani intenzivno
ukvarja z izobraZzevanjem tujcev, ki se uéi-
jo slovenscine kot tujega jezika.

Za novo znanje ni nikoli prepozno

Bralke in bralce bi opogumili, da potrkajo
na vrata svetovalnih sredis¢, ki delujejo na
naslovih sedemnajstih ljudskih univerz po
Sloveniji: https://isio.acs.si/sredisca/. Naj
se slisi Se tako pateti¢no, a v teoriji in praksi
drzi, da za novo znanje ni nikoli prepozno, da
se vedno v Zivljenju lahko Se ¢esa naucimo,
kar v naslednjem koraku prispeva k bolj-
$i kakovosti poklicnega dela in osebnega
Zivljenja nasploh. V svetovalnih sredis¢ih
vam lahko izkuSene svetovalke in sveto-
valci odgovorimo na vasa vprasanja, po-
vezana z moznostmi pridobivanja novega
znanja, spodbudimo vas k pridobivanju
znanja in premagovanju ovir, vas po po-
trebi zastopamo na naslovih drugih orga-
nizacij in podobno.

Alenka Sagadin Mlinari¢, Andragoski
zavod Maribor - Ljudska univerza,
http://www.azm-lu.si/

LJUDSKA UNIVERZA JESENICE

Izobrazevanje pozitivno vpliva na
druzbeno blaginjo

Vklju€enost v izobrazevanje lahko po-
membno vpliva na kakovost posamezni-
kovega bivanja, fleksibilnost in samoini-
ciativnost posameznika ter zmanjsa verje-
tnost, da bo brezposeln. Pozitivno vpliva
tudi na njegov karierni razvoj in na visino
place. Med pozitivne ucinke sodijo tudi
zdravje, zadovoljstvo in osebnostni razvoj
posameznika ter vklju€enost v druZbo.
Posameznik ima od izobraZevanja razli¢-
ne koristi, ki povetujejo kakovost njegove-
ga bivanja in prispevajo k njegovi socialni
vklju€enosti.

Izobrazevanje pozitivno vpliva na druz-
beno blaginjo in druzbeno kohezijo. Sto-
pnja brezposelnosti je pri terciarno in
srednjeSolsko izobraZenih v povprecju
nizja kakor pri nizko izobraZenih, bolje
izobrazeni imajo v povprecju tudi visje do-
hodke. Brezposelnost in visina dohodka
pomembno vplivata na stopnjo tveganja
revscine, ki je pri nizko izobraZenih precej
viSja kakor pri srednjeSolsko in terciarno
izobraZenih. DoseZena izobrazba tako po-
sredno prek zaposlenosti in brezposelno-

sti ter viSine posameznikovega dohodka
vpliva na stopnjo tveganja revs¢ine, so-
cialno vkljucenost, stopnjo kriminalitete,
na strpnost, zaupanje v druge ljudi in na
zdravje prebivalstva.

Dobra organiziranost in dostopnost, a
tezave s financiranjem

Glavna znacilnostizobraZevanja odraslih v
Sloveniji je velika programska in institucio-
nalna pestrost. Mreza ponudnikov izobra-
Zevanja odraslih je sestavljena iz speciali-
ziranih zavodov za izobraZevanje odraslih
ter razli¢nih organizacij, ki izvajajo izobra-
Zevanje odraslih kot dopolnilno dejavnost.
Odrasli lahko pridobijo kvalifikacije na
vseh stopnjah izobraZevanja. Formalno
izobrazevanje odraslih je zagotovljeno
s programi in aktivnostmi, prilagojeni-
mi odraslim. Izvajalci teh programov so
javne Sole oziroma njihove enote za izo-
brazevanje odraslih, ljudske univerze in
druge organizacije za izobraZevanje od-
raslih, podjetniski izobraZevalni centri,
raziskovalno-razvojne organizacije za
izobrazevanje odraslih, visokoSolski za-
vodi, posamezniki in zasebniki, ki imajo

Termatska stevilka

status zasebnega ucitelja. [zvajalci morajo
izpolnjevati nacionalno predpisane pogoje
glede osebja, prostorov in opreme. Nefor-
malno izobrazevanje in usposabljanje je
organizirano v $olah, ljudskih univerzah,
pa tudi v podjetjih, drugih delovnih oko-
ljih, drustvih in podobno.

[zobraZevanje odraslih je v Sloveniji tudi v
primerjavi z drugimi evropskimi drzavami
zelo dobro organizirano in dostopno. Se-
veda pa se sre€ujemo s problemom finan-
ciranja. Najvegji problem je dejstvo, da se
vecina izobrazevanja odraslih financira iz
evropskih skladov, v glavnem iz Evropske-
ga socialnega sklada, zelo malo sredstev
pa pride iz nacionalnega proracuna. To
seveda pomeni nestabilnost financiranja.
Pred dvema letoma pa je bil sprejet nov
zakon o izobraZevanju odraslih, ki prvi¢
uvaja javno mrezo, ki bo zagotavljala sicer
skromno, pa vendar stabilno financiranje
dejavnosti svetovanja v izobrazevanju od-
raslih.

Ustanova s 60-letno tradicijo
Ljudska univerza Jesenice je javni vzgoj-
no-izobrazevalni zavod za izobraZevanje

d delavska
eenotnost
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odraslih s 60-letno tradicijo. Odraslim
zagotavlja moznost pridobivanja, nad-
grajevanja in obnavljanja znanja. Letno
izvedemo okrog 14.000 izobrazevalnih
ur za 7000 udeleZencev. Pokrivamo ce-
lotno paleto izobraZevalnih programov
za odrasle - od programov za pridobitev
formalne izobrazbe do $tevilnih neformal-
nih programov, kjer odrasli pridobivajo
tako poklicne kot tudi kljuéne zmoznosti
in znanja. Poleg tega odraslim nudimo vse
potrebne podporne dejavnosti za uspesno
izobrazevanje. Z vkljutitvijo v dejavnost
svetovanja odraslim zagotavljamo pomo¢
pri odlo¢anju za izobraZevanje, pomo¢ pri
ugotavljanju in vrednotenju neformalno
pridobljenih znanj in zmoZnosti ter pomo¢
pri nacrtovanju vseh nadaljnjih poti uce-
nja in razvoja kariere. Vsem, ki jim iz ka-
kr3nih koli razlogov tradicionalno ucenje
in izobraZevanje nista dostopna ali jim ne
ustrezata, omogoc¢amo vkljucitev v sredi-
$Ce za samostojno ucenje, kjer s podporo
usposobljenih svetovalcev odrasli samo-
stojno pridobivajo, utrjujejo in nadgrajuje-
jo svoje znanje.

Nikoli nismo prestari za ucenje

Slovenci smo velikokrat Ze po Stiridesetem
letu starosti prepri¢ani, da smo prestari za
ucenje in da nam to ne bo koristilo. Pri tem
pa pozabljamo, da se u¢imo zato, da bomo
bolje Ziveli ter znali in zmogli opravljati
Stevilne naloge, ki jih pred nas postavlja
nenehno spreminjajoca se druzba. Znan
slovenski pregovor »Kar se Janezek nauci,
to Janez zna« tako ze dolgo ne velja vet.

delavska
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Poleg tega je znanje edina stvar, ki nam je
nih¢e ne more vzeti.

Maja Radinovi¢ Hajdi¢, Ljudska univerza
Jesenice, https://lu-jesenice.net/

ZASAVSKA LJUDSKA UNIVERZA

Izobrazevanje podaljSuje dolzino in
kakovost Zivljenja

IzobraZevanje odraslih pomeni za veliko
odraslih, ki iz kakrdnihkoli razlogov niso
koncali formalnega izobraZevanja, drugo
priloznost za pridobitev izobrazbe ozi-
roma poklica. Poleg tega nudi razli¢na
kakovostna neformalna izobraZevanja in
usposabljanja za dvig razli¢nih temeljnih
in poklicnih kompetenc. Z raznovrstnimi
projekti daje nove priloznosti za vsezi-
vljenjsko u¢enje, medgeneracijsko sodelo-
vanje in socialno vklju€evanje za Stevilne
ranljive skupine, npr. starejSe, invalide,
brezposelne, priseljence, zaposlene, ki so
manj izobraZeni.

Vsezivljenjsko ulenje in izobraZevanje
dokazano povecuje dolzino in kakovost
Zivljenja, je u€inkovito sredstvo za ohra-
njanje zdravja in vitalnosti ter zoper de-
menco.

Vec programov in dejavnosti

Dejavnost Zasavske ljudske univerze ob-
sega javnoveljavne izobraZevalne progra-
me za odrasle na razli¢nih ravneh, kot so:
osnovna 3ola za odrasle, srednje poklicno
izobraZevanje, srednje strokovno in po-
klicno-tehniSko izobraZevanje, nacionalne
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poklicne kvalifikacije, zunanje preverjanje
znanja iz tujih jezikov, poklicno maturo in
zakljuéni izpit ...

Drugi del nase dejavnosti so neformalni
programi in usposabljanja, kot so te¢aji tu-
jih jezikov, te¢aji racunalnistva in digitalne
pismenosti, razlitna usposabljanja za delo
in prosti ¢as ter delavnice za ranljive ciljne
skupine....

Tretji del naSe dejavnosti pa sestavljajo
razlitne podporne dejavnosti in projekti.
Med temi je Svetovalna dejavnost: ISIO
- informiranje in svetovanje v izobraze-
vanju odraslih (Svetovalno sredis¢e Za-
savje), kjer pomagamo odraslim pri vklju-
¢evanju v vsezivljenjsko ucenje. Svetova-
nje smo nadgradili e z ugotavljanjem in
vrednotenjem neformalno pridobljenega
znanja. SrediS¢e za samostojno ucenje
(SSU) omogoca samostojno ucenje in uce-
nje s pomocjo mentorja s podroc€ij racu-
nalniStva, angles¢ine, nemscine, rus¢ine.
U¢na pomoc¢ (UP) je pomembna podpora
udelezencem, ki se Solajo v javnoveljavnih
programih, ter podpora priseljencem, ki se
samostojno ucijo slovenséine. Veégenera-
cijski center Zasavje (VGC) omogoca brez-
placne aktivnosti za opredeljene ranljive
ciline skupine: racunalniske, jezikovne
te€aje, razli¢na predavanja in ustvarjalne
delavnice, bralne skupine. Center omo-
goca razliénim generacijam vsakodnevne
priloznosti za izmenjavo izkuSenj oziroma
znanja ter za medsebojno ucenje in dru-
Zenje.

Za ucenje je vedno pravi cas
VseZivljenjsko ucenje je radost in mo¢. Za
ucenje je vedno pravi ¢as, samo odlo¢iti se
je treba. V hitro spreminjajofem se svetu
bo ucenje nase glavno delo, ¢e bomo Zeleli
ostati v koraku s ¢asom.

Polona Trebusak, direktorica Zasavske
ljudske univerze, www.zlu.si

RAZVOJNO IZOBRAZEVALNI CENTER
NOVO MESTO

IzobrazZevanje odraslih kot normalna
sestavina zivljenja

Razvojno izobraZevalni center Novo me-
sto (RIC) je leta 1998 ustanovila ob¢ina
Novo mesto z namenom izvajanja javnega
nacionalnega in lokalnega - obcinskega
programa izobraZevanja odraslih. Dejav-
nosti izobrazevanja odraslih, ki jih kreira
nas zavod, prispevajo k dvigu temeljnih
zmoznosti in izobrazbene strukture prebi-
valstva v ob¢ini in regiji.
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Izobrazevanje odraslih je normalna sesta-
vina Zivljenja, ko posameznik nadaljuje
ucenje in dopolnjuje Ze doseZeno stanje.
Je del koncepta vseZivljenjskega ucenja
znotraj faze nadaljnjega izobraZevanja.
RIC Novo mesto odlikuje Sestdesetletna
tradicija, ki kaZe na stalnost in trdno vpe-
tost v okolje, na drugi strani pa prilagodlji-
vost, saj nenehno sprejemamo nove izzive.
[z zavoda, katerega dejavnost je pred leti
v celoti zajemala programe za pridobitev
izobrazbe, je RIC Novo mesto prerasel v
andragosko sredi$¢e z raznovrstno pro-
gramsko ponudbo in moéno razvojno de-
javnostjo. Z naso ponudbo zagotavljamo
odraslim moZnosti za pridobitev razli¢nih
stopenj izobrazbe, podporo in pomo¢ pri
ucenju, razlicna znanja za prosti ¢as in
boljSo kakovost Zivljenja, Se posebej za
pripadnike t. i. ranljivih skupin prebival-
stva - starejSe od 45 let, Rome, priseljence,
upokojence, zaposlene z manj kot Stiriletno
srednjo Solo, mladostnike - osipnike, tujce,
osebe s posebnimi potrebami.

Drugaéno od klasi¢nega Solanja
[zobrazZevanje odraslih se v mnogih vi-
dikih razlikuje od klasi¢nega $olanja. Se
vedno pa se sreCujemo s stereotipnimi
predstavami o klasi¢nem (frontalnem)
pouku, ki ga imajo ljudje v svoji pred-
stavi Se iz svojih Solskih let, in tipiénem
ocenjevanju znanja z ocenami od 1 do
5. Poleg tega mnogi povezujejo u€enje
s svojimi leti v smislu »Starejsi kot si,
tezje se uciS«. Predvsem udeleZenci, ki
jih v izobrazevanje napoti delodajalec,
na prvih srecanjih radi potoZijo: »Kaj
mi je tega treba, saj dobro opravljam
svoje delo« ali »Se malo, pa grem v
penzijo, zdaj se mi pa res ni treba vet
utiti« ali »Prestar/a sem za te stvari«.
Ko prebijemo led, hitro spoznajo, da se
lahko naudijo marsikaj koristnega tudi
za osebno Zivljenje; da izobraZevanje
odraslih ne pomeni samo sedeti in po-
slugati uctitelja/mentorja, temve¢ tudi
deliti izkuSnje, dobre prakse, znanje in
spoznati nove ljudi; da preverjanje na-
u¢enega ne pomeni postaviti oceno,
temve¢ pomagati osebi, da hitreje, lazje
in bolj kakovostno opravi svoje delo ozi-
roma se hitreje in lazje znajde v razli¢-
nih situacijah.

Brigita HerZenjak, vodja svetovalnega
sredis¢a Novo mesto, in Katja Volf, sveto-
valka svetovalnega sredi$¢a Novo mesto,
http://www.ric-nm.si/si/

CENE Q'I:UPAR - CENTERZA
IZOBRAZEVANIE LJUBLJANA

Ucenje za vse

IzobraZevanje odraslih ima pomembno
funkcijo tako na ravni posameznika, ki se
v izobrazevanje vkljutuje, kakor tudi za
druZbo kot celoto. Pomemben je osebno-
stni razvoj posameznika, socialna vklju-
Cenost posameznika in usposabljanje za
druZbeno angaZiranost.

Cilj nacionalnih strateskih dokumentov
izobrazevanja odraslih je omogociti do-
stop do priloZnosti za u¢enje ¢im vec¢jemu
Stevilu odraslih prebivalcev ter spodbujati
njihovo udeleZevanje v izobrazevalnih in
podpornih dejavnostih. Osnovno nacelo
javnega interesa na podrodju izobraze-
vanja odraslih je vsezivljenjskost izobra-
Zevanja in uc€enja za vse. Javni interes v
izobrazevanju odraslih je dolo¢en z na-
cionalnim programom za izobraZevanje
odraslih, ki ga sprejme Drzavni zbor Re-
publike Slovenije na predlog Vlade Repu-
blike Slovenije, in sicer praviloma za deset
let.

Tudi v evropskih dokumentih je vsezi-
vljenjsko ucenje obravnavano kot nacin
za zmanjSanje socialne izkljucenosti in
revscine ter spodbujanje aktivnega drza-
vljanstva; dokumenti poudarjajo potrebo
po vecji vklju€enosti nizko izobraZenih v
izobraZevanje.

Stevilni programi in projekti

Cene Stupar - CILJ je ena izmed najvetjih
organizacij na podrocju izobrazevanja od-
raslih v Sloveniji. Ob praznovanju 60-le-
tnice se zavedamo, kako pomembno je, da
udeleZencem ponudimo aktualne vsebine
in razli¢en nabor formalnih ter neformal-
nih programov. V zadnjih desetih letih
smo dosegli velik razvoj na podrocju sre-
dnjeSolskega in osnovnosolskega izobra-
Zevanja za odrasle, pridobivamo licence
za potrjevanje in preverjanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij, razsirjamo in po-
sodabljamo pa tudi ponudbo na podrocju
izobrazevanja tujih jezikov in slovenséine
za tujce.

Z izvajanjem Stevilnih projektov, financi-
ranih iz razli¢nih evropskih in nacionalnih
sredstev, Zelimo povecati dostopnost zna-
nja ¢im Stevilénejsim ciljnim skupinam in
poudariti pomen vsezivljenjskega ucenja.
Razli¢ne zgodbe in potrebe

Za izobrazevanje se odrasli odlocajo iz

razliénih vzgibov. Brezposelni si s pre-
kvalifikacijami, dokvalifikacijami, s pri-
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dobitvijo nacionalnih poklicnih kvalifi-
kacij (NPK) ali z izobraZevanjem za pri-
dobivanje splosnih oziroma specifiénih
kompetenc povecujejo konkurenénost na
trgu dela, zaposleni si z izobrazevanjem
povecujejo prilagodljivost na trgu dela ter
zmanjSujejo tveganost za brezposelnost.
Motivacija upokojencev za izobrazevanje
se seveda razlikuje od motivacije za izo-
brazevanje delovno aktivnega prebival-
stva in je v vecji meri povezana z osebno-
stnim razvojem in socialno vkljucenostjo.
Priseljenci se vklju¢ujejo v izobrazevanja
zaradi ucenja slovenskega jezika, vegje
socialne vklju€enosti in angaziranosti v
slovenski druzbi.

Opazamo cedalje vecjo potrebo vseh od-
raslih, zaposlenih, brezposelnih, starejsih,
ljudi z razliénimi ovirami po svetovalnih
storitvah za vklju€itev v primerno izobra-
Zevanje in svetovalnih storitvah karierne
orientacije, saj se odrasli Se posebej Zelijo
ciljno, namensko in terminsko prilagojeno
vklju€evati v njim primerna izobrazeva-
nja.

Tudi v starejSe se splaca vlagati

Po stereotipnem pogledu se ne splaca
vlagati v starejSe delavce, ker so pac
starejsi, in je bolj smotrno in rentabilno
vlagati v mlade. Mi pa Zelimo v okviru
razli¢nih projektov, ki so namenjeni sta-
rejS§im in manj izobrazenim, prepricati
tako starejSe kakor tudi delodajalce o
nujnosti izobrazevanja tudi za starejSe,
saj se prebivalstvo in delovna sila stara
in bodo delodajalci ob hitro spreminja-
jotem se tehnoloSkem razvoju prej ali
slej prisiljeni vlagati v starejsi kader,
saj bo mladih preprosto primanjkovalo.
Poleg tega so tisti starejsi, ki so zrasli
s podjetjem in poznajo njegovo kulturo,
navadno podjetju tudi bolj zvesti kakor
mladi.

Ucenje je lu¢

Tako pravi japonski pregovor. Tudi e ni-
mate najbolj prijetne izkudnje iz uenja
v formalnem izobraZevanju, smo zato za
vas tukaj mi, izobrazevalci odraslih, ki
vam skuSamo z drugacnimi pristopi in
metodami ucenja, posebej prilagojenimi
za odrasle, ucenje prilagoditi, ga osmisliti
in narediti prijetnega.

Dragica Glazar in Maja Rotar, Javni
zavod Cene Stupar - Center za izobraze-

vanje Ljubljana, www.cene-stupar.si
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