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Projekt obravnava izzive na podro¢ju poucevanja temeljnih
ves¢in in spretnosti za migrante in begunce z Bliznjega
vzhoda in Afrike. |zzivi so Stevilni in se prekrivajo,
vkljuéujejo pa tako jezikovne kot kulturne in socialne
vidike, ki jih je treba obravnavati kot celoto.

Nedavni mnozi¢ni prihod prosilcev za azil in beguncev v
EU $e vedno predstavlja nov izziv za raziskovalce, vodje
usposabljanj/izobrazevalce in oblikovalce politik, saj se
soocajo z novo kategorijo odraslih uéencev, ki je ni
mogoce ucinkovito obravnavati z uveljavljenimi pristopi
poucevanja.

Najvedji vzrok za slabo vkljuéevanje migrantov so
jezikovne ovire. Zaradi tega je usvajanje drugih temeljnih
vescin in spretnosti zelo oteZeno in se spremeni v zacarani
krog, ki Stevilnim migrantom onemogo¢i uspesno
integracijo.

Se posebej to velja za nizko izobrazene ljudi, ki
predstavljajo ve€ino migrantov, saj so njihove u¢ne
strategije in abstraktno razmisljanje nerazvite. To na
izobrazevalnem podro¢ju zahteva nove pristope, posebej
prilagojene potrebam odraslih udelezencev
migrantov/beguncev.

Glavni rezultati projekta MMM:

1. MMM uéni naért, ki bo vseboval priporo€ene standarde
znanja na podro¢ju temeljnih znanj, veséin in spretnosti
(pismenost, matemati¢ne spretnosti, IKT, socialne
kompetence) ter napotke, kako jih dosegi.

2. Kurikulum za migrante mentorje, ki bo vseboval
smernice za
usposabljanje
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kot u¢ence. Vseboval bo tudi nasvete, kako u¢ne metode
prilagoditi potrebam migrantov.

4. Priro€nik za delodajalce: to bo zbir opazanj,
pridobljenih z vodeno refleksijo dvomesecnega preizkusa
migrantov v delovnem okolju. Delodajalcem bo omogogil
boljSe razumeti migrante kot delavce. Vseboval bo tudi
napotke, kako migrante kar najbolje vkljugiti v delovno
okolje.

5. Studija uéinkovitosti projekta, ki bo pregled vseh
projektnih aktivnosti s stali§¢a kakovosti in uporabnosti.

Usposabljanje ucecih se migrantov v ltaliji

Na podlagi modela MMM uénega nacrta je bilo
usposabljanje beguncev in prosilcev za azil izvedeno
septembra in oktobra 2018.

Poleg testiranja u€nega nacrta smo vescine in
sposobnosti, ki so jih migranti mentorji pridobili med
usposabljanjem, lahko preverili na terenu. Migrantom
mentorjem je
podporno osebje
ponudilo pomo¢&
tako pri
poucevaniju kot pri
pripravi
uporabljenega
uénega gradiva.
Naso skupino
ucenceyv je
sestavljalo 14
prosilk za azil,
starih od 20 do 30
let, iz Nigerije,
Kameruna in
Gane.

Vse u€enke so imele zelo nizko stopnjo izobrazbe,
nekatere so bile skoraj nepismene, italijanskega jezika
niso znale skoraj ni¢. Usposabljanje je zajemalo stiri
podrocja: pismenost, matemati¢ne spretnosti, osnovne IKT
vescine in socialne kompetence.

Pri izvedbi podporno osebje in migranti mentorji niso jasno
lo€evali med razli¢nimi podrogji, ampak so v posamezno
ucno aktivnost poskusali zajeti elemente vseh podroc€ij. Na
tak nacin so uc¢ne ure postale bolj privlacne, uéna snov pa
manj tezka, saj je bilo potrebno upostevati slabe u¢ne
navade udelezenk ter tudi njihove tezave pri daljSem
osredoto€anju na eno samo u¢no temo.
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Veliko smo se ukvarjali s socialnimi kompetencami, saj
smo se zavedali, da je slabSa integracija migrantov
pogosto posledica njihovega nepoznavanja pravil
drzavljanskega sobivanja. Ker menijo, da so migranti
nevljudni, se Italijani zato raje izognejo stiku z njimi.

Ob koncu usposabljanja smo organizirali 3 delavnice:
Sivanje, keramika in kuhanje. Za ucece se migrantke je bila
to priloznost, da v delovnem okolju uresnicijo to, kar so se
naucile na teoreticnem usposabljanju.

Usposabljanje u¢ecih se v Nemg¢iji

Na podlagi modela MMM uénega nacrta smo
usposabljanje beguncev in migrantov izvedli med
avgustom in novembrom 2018.

SploSna pismenost, ze osnove pisanja in govorjenja v
nemskem jeziku, so predstavljale enega najtezjih izzivov,
Se posebej za mlade begunce iz Afrike (Eritreja, Gvineja
idr.), Bliznjega in Srednjega vzhoda (Sirija, Afganistan idr).

Ker je
pismenost v
tujem jeziku za
nekatere od
teh mladih ljudi
tako velik
problem,
te€aja niso
spremljali in
izvajali le
migranti
mentorji, ampak tudi posebej za to usposobljen uditelj.

Vsi moduli usposabljanja se bodo zakljucili januarja 2019,
razen IKT vescin.

Pri IKT modulu migranti mentorji niso imeli tako tezke
naloge, saj so bili dobro usposobljeni, njihove u¢ence pa je
to podrocje zelo zanimalo in so imeli pri uporabi medijev Ze
nekaj izkusenj.

Vendar so se kljub vsemu naugili tudi uporabe nekaj formul
v Excelu, spoznali so tudi, kako pridobiti potrebne
informacije s pomogjo vaj in primerov na spletu. Naucili so
Se 0snov.

Matemati¢no
podrocje je bilo
za njih veliko
tezje, saj so se
mnogi migranti
in begunci
morali nauciti ze
preprostega
mnozenja, Se
posebej pa tudi
zahtevnejSega
pisnega mnozenja.

Poleg tega so nekateri u¢enci poznali raCunske metode, ki
jih ne poznamo niti Nemci niti drugi begunci.

Da bi nasli pravo pot, smo poiskali
pomo¢ nasih migrantov mentorjev,
Barisa Glindiiza in Andréja
Westerhoffa, ki poznata razlicne
matemati¢ne metode iz drugih
kultur.

Ucence je Se posebej zabaval
modul socialnih kompetenc, saj ga
je spremljala velika radovednost o
kulturi drzave gostiteljice.

Usposabljanje u¢ecih se migrantov v Sloveniji -

96-urni pilotni MMM program smo pri€eli izvajati v drugi
polovici septembra.

Sprva se je zdelo, da migranti niso zelo zainteresirani za
sodelovanje, ko pa so se aktivnosti priele, so prisli in
oblikovala se je lepa skupina. Pilotni program se je
osredotoCil na Stiri module temeljnih ves¢&in: pismenost,
matemati¢ne spretnosti, IKT vescine in socialne
kompetence.

Zaceli smo s pismenostjo, kar je pomenilo predvsem
govorjenje, igranje vlog in pogovor o razli¢nih prakti¢nih
vidikih slovenskega jezika. Pri prevajanju in razlagi
razli¢nih govornih situacij so bili v veliko pomo¢ nasi trije
migranti mentorji.

IKT modul nam je pokazal, da migranti na sploSno ne
znajo ucinkovito uporabljati informacijsko-komunikacijske
tehnologije. Pojasnjevanje osnovnih pojmov je spet bilo
laZje zaradi mentorjev migrantov, ki so udelezencem
pomagali bolje razumeti snov.

Po izvedbi modula matemati¢nih spretnosti smo ugotovili,
da so posamezni migranti na zelo razli¢nih ravneh znanja
in v€asih potrebujejo veliko ¢asa za dokonc&anje celo
najpreprostejSih nalog.

Na sreco je eden od mentorjev migrantov ucitelj
matematike, zato je lahko matemati¢ne probleme razlozil
na zelo preprost nacin in v jeziku priseljencev.

Modul socialnih kompetenc je bil spet priloznost za vaje iz
govorjenja, medtem ko smo razpravljali o razli¢nih vidikih
druzbenih norm, podobnostih in razlikah med posameznimi
kulturami.

Ze od zagetka izvedbe pilotnega programa je bilo jasno, da
udelezenci radi prihajajo, ker v aktivnostih uzivajo tudi z
vidika socializacije.

Povedali so, da jih je udelezba v MMM pilotu naucila ve¢
kot le osnovnih znan;.

V mesecu novembru je projektni parther OZARA d.o.o za
udeleZence pilotnega projekta MMM organiziral Stiri
vodene obiske in predstavitve delavnic. V prvem delu je
bila predstavljena organizacija, zaposleni pa so
udelezencem nudili vso podporo in pomo¢ pri informacijah
o podrodjih, ki so jih zanimala. Prvo sre€anje je bilo
namenjeno spoznavanju njihovih proizvodnih dejavnosti.
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Pri naslednjem obisku so se udeleZzenci seznanili s
Siviljsko delavnico in manjSimi roénimi deli. Tretji obisk je
bil namenjen spoznavanju mizarske delavnice, kjer so se
udelezenci seznanili z delovnimi postopki, vrstami lesa,
nacini proizvodnje. Zakljuéno srecanje je bilo organizirano
kot delavnica, na kateri so udelezenci razmisljali o svojih
zaposlitvenih Zeljah in ambicijah ter potrebnih korakih v
smeri uresnicevanja svojih prihodnjih ciljev.

»lzvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izklju¢no
odgovornost avtorja in v nobenem primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije «

Sofinancira program
Evropske unije
Erasmus+



